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32 – Materijalni rashodi: u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni materijalni rashodi iznose 
1.045.811,16 eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 31,19%.  

Materijalni rashodi obuhvaćaju: Naknade za službena putovanja, naknade za prijevoz, stručno 
usavršavanje zaposlenika, ostale naknade zaposlenima, uredski materijal i ostali materijalni rashodi, 
materijal i sirovine, energija, materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje, sitni inventar i 
autogume, službena, radna i zaštita odjeća i obuća, usluge telefona, pošte i prijevoza, usluge tekućeg 
i investicijskog održavanja, usluge promidžbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i 
najamnine, zdravstvene i veterinarske usluge, intelektualne i osobne usluge, računalne usluge, ostale 
usluge, naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i sl., premije osiguranja, 
reprezentacija, članarine, pristojbe i naknade, ostali rashodi poslovanja. 

34 – Financijski rashodi: u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni financijski rashodi iznose 12.474,50 
eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 19,50%.  

  Financijski rashodi obuhvaćaju: kamate za primljene kredite i usluge banaka. 

35 – Subvencije: u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni financijski rashodi za subvencije iznose 
197.460,22 eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 33,71%.  

 Rashodi za subvencije odnose se  na subvencije trgovačkom društvima Rukom d.o.o.. 

36 – Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države: u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni rashodi 
za pomoći iznose 12.338,12 eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje 
od 38,02%.  

 Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države obuhvaćaju: financiranje programa produženog 
boravka u Osnovnoj školi Rugvica. 

37 – Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade: u izvještajnom razdoblju 
ostvareni ukupni rashodi za naknade iznose 270.296,48 eura što u odnosu na tekući plan za 2025. 
godinu predstavlja izvršenje od 44,38%.  

 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade obuhvaćaju: socijalne 
potpore (naknade za opremanje novorođenčadi, troškovi stanovanja, jednokratne novčane pomoći, 
nabava drva za ogrjev, razne novčane pripomoći) i ostalo. 

38 – Ostali rashodi: u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni ostali rashodi iznose 473.268,61 eura što u 
odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 31,81%.  

Ostali rashodi obuhvaćaju: financiranje rada političkih stranaka zastupljenih u Općinskom vijeću, 
tekuće pomoći raznim udrugama putem natječaja, ustanovama kao što su Crveni križ Dugo Selo i 
ostalo. 

4 – Rashodi za nabavu nefinancijske imovine: u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni rashodi za nabavu 
nefinancijske imovine iznose 2.426.248,01 eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja 
izvršenje od 6,98%.  

41 - Rashodi za nabavu neproizvedene imovine:  u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni rashodi za 
nabavu neproizvedene imovine iznose 37.600,00 eura. 

42 - Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine: u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni 
rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine iznose 2.388.648,01 eura što u odnosu na tekući 
plan za 2024. godinu predstavlja izvršenje od 7,04%.  

 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine odnose se na: razne kapitalne investicije koje 
su provedene u 2025. godinu, među najvećima po rashodu su Izgradnja Sportskog centra u Rugvici, 
rekonstrukcija prometnica, obnova doma nakon potresa u Otoku Svibovskom, Izgradnja biciklističke 
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staze, Asfaltiranje cesta i dr. 

 

Prihodi i rashodi prema izvorima prihoda 
Ostvareni su prihodi iz izvora 1.4. – opći prihodi i primici u iznosu od 2.351.108,89 eura što u odnosu na tekući 
plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 35,83%.  
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni prihodi iz izvora 3.2. – vlastiti prihodi  iznose 112.790,46 eura što u odnosu 
na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 52,22%. 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni prihodi iz izvora 5.0. i 5.1. - pomoći iznose 1.008.509,95 eura što u odnosu 
na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 3,88%.  
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni prihodi iz izvora 7.1. – prihodi od prodaje nefinancijske imovine u 
vlasništvu JLS  iznose 739.330,62 eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 
24,69%. 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni prihodi iz izvora 8. – namjenski prihodi  iznose 505.525,25 eura što u 
odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 11,70%. 
 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi financirani iz izvora 1.4. - opći prihodi i primici iznose 2.621.199,60 
eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 39,93%.  
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi financirani iz izvora 3.2. – Vlastiti prihodi iznose 146.740,46 eura 
što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 67,94%.  
 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi financirani iz izvora 5.01. i 5.1. - Pomoći iznose 1.583.174,37 eura 
što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 6,10%. 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi financirani iz izvora 7.1. – Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 
u vlasništvu JLS iznose 398.158,16 eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 
7,35%. 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi iz izvora 8. – namjenski prihodi  iznose 662.297,14 eura što u 
odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 15,17%. 
 
 
Prihodi i rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 01 Opće javne usluge iznose 537.567,59 što u odnosu na tekući 
plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 28,83 %. 
 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 03 Javni red i sigurnost iznose 145.879,06 eura, što u odnosu 
na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 44,58%.  
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 04 Ekonomski poslovi iznose 546.797,78 eura, što u odnosu na 
tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 21,42%. 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 05 Zaštita okoliša iznose 3.168,75 eura, što u odnosu na tekući 
plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 0,73%.  
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U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 06 Usluge unapređenja stanovanja i zajednice iznose 
2.423.640,27 eura, što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 7,18%.  
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 07 Zdravstvo iznose 7.584,44 eura, što u odnosu na tekući plan 
za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 28,57%. 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 08 Rekreacija, kultura i religija iznose 248.563,80 eura, što u 
odnosu na tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 32,73%.  
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 09 Obrazovanje iznose 1.203.559,53 eura, što u odnosu na 
tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 56,75%. 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni rashodi za 10 Socijalna zaštita iznose 294.808,51 eura, što u odnosu na 
tekući plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 42,77%. 
 
Račun financiranja 

 
U izvještajnom razdoblju otplaćivao se kredit iz 2019 godine od Erste banke  za potrebe provedbe 

projekta „Investicijsko ulaganje za izgradnju kapitalnih projekata“. Stanje duga po kreditu na dan 30. lipnja 
2025. godine iznosi 1.501.728,18 eura. Također, vraćen je zajam iz državnog proračuna za plaćanje poreza 
po godišnjoj prijavi u iznosu 33.150,68 eura. 

 
8 – Primici od financijske imovine i zaduživanja: u izvještajnom razdoblju 0,00 %. 
 
5 – Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova: u izvještajnom razdoblju ostvareni ukupni izdaci za 

financijsku imovinu i otplatu zajmova iznose 143.187,71 eura što u odnosu na tekući plan za 2025. godinu 
predstavlja izvršenje od 26,19%.  

 
 
 
1.1.2. Prikaz ostvarenog viška proračuna u izvještajnom razdoblju 
 
U izvještajnom razdoblju ostvareni su ukupni prihodi od 4.717.265,17 eura što u odnosu na tekući plan za 
2025. godinu predstavlja izvršenje od 11,76 %.  
 
U izvještajnom razdoblju ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od 5.411.569,73 eura što u odnosu na tekući 
plan za 2025. godinu predstavlja izvršenje od 12,72%.  
 
Iz navedenog proizlazi razlika između ostvarenih ukupnih prihoda i rashoda, odnosno manjak prihoda 
Proračuna Općine Rugvica ostvaren u razdoblju I. – VI. 2025. godine u iznosu od 694.304,56 eura. 
 
Ostvaren je primitak u iznosu od 0,00 eura. 
Za otplatu zajma realiziran je izdatak u iznosu od 143.187,71 eura. 
 
Preneseni višak iz prethodne 2024. godine iznosi 2.569.440,93 eura te je ukupni rezultat poslovanja na kraju 
izvještajnog razdoblja višak u iznosu od 1.731.948,66 eura. Višak je nastao dijelom sukladno Izvješću o 
realizaciji programa korištenja sredstava od raspolaganja poljoprivrednim zemljištem od prihoda od 
raspolaganja poljoprivrednim zemljištem  i preneseni višak koji je ostvaren od  prihoda od prodaje od 
nefinancijske imovine,  a služiti će za pokriće budućih rashoda i izdataka. 
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2. POSEBNI IZVJEŠTAJI 
 
 
2.1. Izvještaj o korištenju proračunske zalihe 
 
Tijekom izvještajnog razdoblja općina Rugvica nije koristila sredstva proračunske. 
 
2.2. Izvještaj o zaduživanju na domaćem i stranom tržištu novca i kapitala 
 
U izvještajnom razdoblju nije bilo novog zaduženja. Općina je u izvještajnom razdoblju otplatila glavnicu 
primljenog kredita Erste banke u iznosu od 110.037,02 eura koji je iskorišten u ranijoj godini. 
Također, vraćen je zajam iz državnog proračuna za plaćanje poreza po godišnjoj prijavi u iznosu od 33.150,68 
eura. 
 
2.3. Izvještaj o danim jamstvima i plaćanja po protestiranim jamstvima 
 
Na dan 30.06.2025. godine Općina Rugvica nema danih jamstava. 
 

  
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
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Na temelju članka 22. Statuta Općine Rugvica 
(Službeni glasnik Općine Rugvica broj 3/18, 2/21) 

Općinsko vijeće Općine Rugvica dana 11.09.2025. godine donosi

O D L U K U
o izmjenama Odluke o

imenovanju ulice u Mjesnom odboru Rugvica

Članak 1.
Članak 1. st.6. Odluke o imenovanju ulice u Mjesnom odboru 

Rugvica (Službeni glasnik Općine Rugvica broj 7/00 – u daljnjem 
tekstu: Odluka) mijenja se djelomično i sada glasi:

„Na području naselja Rugvica k.č.br. 661 k.o. Rugvica umjesto 
Kolarova ulica imenuje se kao Dugoselska ulica.“

Članak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Općine Rugvica“.

KLASA: 024-01/25-01/22	                                  PREDSJEDNIK                                 
URBROJ: 238-26-25-1                              OPĆINSKOG VIJEĆA
Rugvica, 11.09.2025.                                           Nenad Jakšić

Na temelju članka 22. Statuta Općine Rugvica 
(Službeni glasnik općine Rugvica broj 3/18 i 2/21), 

a u skladu s Programom razvoja zelene infrastrukture u urbanim 
područjima za razdoblje od 2021. do 2030. Vlade RH (''Narodne 
novine'', broj 47/2021) i s Programom razvoja kružnog gospodarenja 
prostorom i zgradama za razdoblje 2021. do 2030. godine (''Narodne 
novine'', broj 143/2021) Općinsko vijeće Općine Rugvica na svojoj 3. 
sjednici održanoj 11.09.2025. godine donijelo je

O D L U K U 
o usvajanju Strategije zelene urbane obnove 

Općine Rugvica za razdoblje 
od 2025. do 2030. godine

Članak 1.
Ovom Odlukom usvaja se Strategija zelene urbane obnove Općine 

Rugvica za razdoblje od 2025. do 2030. godine koju je izradila tvrtka 
„3 E PROJEKTI d.o.o.“, Preradovićeva ulica 40, iz Zagreba.

Članak 2.
Strategije zelene urbane obnove Općine Rugvica za razdoblje 

od 2025. do 2030. godine iz prethodnog stavka sastavni je dio ove 
Odluke.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Općine Rugvica“.

KLASA: 024-02/25-01/16
URBROJ: 238-26-25-2
Rugvica, 11.09.2025.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nenad Jakšić                                           
	

Na temelju članka 22. Statuta Općine Rugvica 
(Službeni glasnik općine Rugvica broj 3/18 i 2/21) 

Općinsko vijeće Općine Rugvica na svojoj 3. sjednici održanoj 
11.09.2025. godine donijelo je 

O D L U K A 
o davanju suglasnosti na sporazumni raskid 

ugovora s Erste&Steiermarkische bank d.d. za 
bankomat u Jalševcu Nartskom

Članak 1.
Sukladno članku 8. Ugovora o poslovnoj suradnji, broj: EBC-

408-2018 (KLASA: 023-01/18-02/160, UR.BROJ: 238/26-18-1 od 
10. prosinca 2018., u daljnjem tekstu: Ugovor o poslovnoj suradnji) 
prihvaća se prijedlog Erste & Steiermärkische Bank d.d. i Općine 
Rugvica za sklapanje Sporazuma o raskidu Ugovora o poslovnoj 
suradnji.

Članak 2.
Prijedlog Sporazuma o raskidu Ugovora o poslovnoj suradnji u 

privitku je ove Odluke i njezin je sastavni dio.

Članak 3
Ovlašćuje se općinski načelnik Općine Rugvica za sklapanjem 

Sporazuma o raskidu ugovora o poslovnoj suradnji na način kako 
je to određeno Prijedlogom Sporazuma o raskidu ugovora o zakupu 
poslovnog prostora Klasa: 024-01/25-01/20, Ur.broj: 238-26-25-1).

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Općine Rugvica“.

KLASA: 024-01/25-01/20
URBROJ: 238-26-25-2
Rugvica, 11.09.2025.                                         PREDSJEDNIK

OPĆINSKOG VIJEĆA
Nenad Jakšić                                          

	

Na temelju članka 22. Statuta Općine Rugvica 
(Službeni glasnik općine Rugvica broj 3/18 i 2/21) 

Općinsko vijeće Općine Rugvica na svojoj 3. sjednici održanoj 
11.09.2025. godine donijelo je 

O D L U K A 
o davanju suglasnosti na sporazumni raskid 

ugovora s Erste&Steiermarkische bank d.d. za 
bankomat u Rugvici

Članak 1.
Sukladno članku 8. Ugovora o poslovnoj suradnji, broj: EBC-

407-2018 (KLASA: 023-01/18-02/159, UR.BROJ: 238/26-18-1 od 
10. prosinca 2018., u daljnjem tekstu: Ugovor o poslovnoj suradnji) 
prihvaća se prijedlog Erste & Steiermärkische Bank d.d. i Općine 
Rugvica za sklapanje Sporazuma o raskidu Ugovora o poslovnoj 
suradnji.

Članak 2.
Prijedlog Sporazuma o raskidu Ugovora o poslovnoj suradnji u 

privitku je ove Odluke i njezin je sastavni dio.

Članak 3
Ovlašćuje se općinski načelnik Općine Rugvica za sklapanjem 

Sporazuma o raskidu ugovora o poslovnoj suradnji na način kako je 
to određeno Prijedlogom Sporazuma o raskidu ugovora o poslovnoj 
suradnji Klasa: 024-01/25-01/17, Ur.broj: 238-26-25-1).

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Općine Rugvica“.

KLASA: 024-01/25-01/17
URBROJ: 238-26-25-2
Rugvica, 11.09.2025.                                         PREDSJEDNIK

OPĆINSKOG VIJEĆA
Nenad Jakšić

I.4.

I.5.

I.6.

I.7.
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Na temelju članka 22. Statuta Općine Rugvica 
(Službeni glasnik općine Rugvica broj 3/18 i 2/21) 

Općinsko vijeće Općine Rugvica na svojoj 3. sjednici održanoj 
11.09.2025. godine donijelo je 

O D L U K U 
o davanju suglasnosti na sklapanje Ugovora 

o zakupu poslovnog prostora s Erste & 
Steiermärkische Bank d.d za postavljanje 

bankomata u Rugvici
Članak 1.

Prihvaća se prijedlog Erste & Steiermärkische Bank d.d. i Općine 
Rugvica za sklapanjem Ugovora o zakupu poslovnog prostora 
u svrhu smještaja bankomata na adresi Rugvica, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1.

Članak 2.
Prijedlog Ugovora o zakupu poslovnog prostora u privitku je ove 

Odluke i njezin je sastavni dio.

Članak 3
Ovlašćuje se općinski načelnik Općine Rugvica za sklapanjem 

Ugovora o zakupu poslovnog prostora na način kako je to određeno 
Prijedlogom Ugovora o poslovnoj suradnji Klasa: 024-01/25-01/18, 
Ur.broj: 238-26-25-1.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Općine Rugvica“.

KLASA: 024-01/25-01/18
URBROJ: 238-26-25-2
Rugvica, 11.09.2025.                                          PREDSJEDNIK

OPĆINSKOG VIJEĆA
Nenad Jakšić                                           

Na temelju članka 35. b Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi  (Narodne novine broj 144/20) 

i članka 22. Statuta Općine Rugvica („Službeni glasnik“ Općine 
Rugvica, broj 3/18 i 2/21), Općinsko vijeće Općine Rugvica, na svojoj 
3. sjednici održanoj dana 11.09.2025. godine, donosi sljedeći

Z A K LJ U Č A K

Članak 1.
Prihvaća se Izviješće o radu Općinskog načelnika Općina Rugvica 

za razdoblje 01.01. do 30.06.2025.

Članak 2.
Izvješće o radu Općinskog načelnika Općine Rugvica za razdoblje 

01.01. do 30.06.2025. godine je sastavni dio ovog Zaključka.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Općine Rugvica“.

KLASA: 024-02/25-01/16	   PREDSJEDNIK                                 
URBROJ: 238-26-25-2                               OPĆINSKOG VIJEĆA
Rugvica, 11.09.2025.                                               Nenad Jakšić

 Općinsko vijeće Općine Rugvica na svojoj 3. sjednici održanoj 11.09.2025. godine 
temeljem članka 22. Statuta Općine Rugvica ("Službeni glasnik Općine Rugvica" broj 3/18 i 
2/21) donijelo je 

O D L U K U 
o sufinanciranju mjesečnih karata za učenike srednjih škola i studente 

I. 
 Sufinancirati će se mjesečne karte za razdoblje rujan – prosinac 2025. godine (školska 
godina 2025./2026. odnosno akademska godina) za sve učenike srednjih škola i studente (bez 
obzira na status: redoviti ili izvanredni student) s prebivalištem na području općine Rugvica za 
prijevoz "Čazmatransom" na županijskim linijama i međužupanijskoj liniji koja saobraća do 
Grada Zagreba u iznosu od prodajne cijene mjesečne karte kako slijedi: 

 
RELACIJA KM UKUPNA CIJENA OPĆINA RUGVICA 
JEŽEVO OKR. – ZAGREB 32 195,36 € 28,33 € 
JEŽEVO 1 - ZAGREB 30 190,52 € 27,63 € 
OBEDIŠĆE – ZAGREB 29 190,52 € 27,63 € 
DUG. GREDA – ZAGREB 28 190,52 € 27,63 € 
DUG. ČRNEC – ZAGREB 27 180,84 € 26,22 € 
RUG. ČRNEC – ZAGREB 26 180,84 € 26,22 € 
RUGVICA – ZAGREB 24 161,48 € 23,41 € 
DRAGOŠIČKA – ZAGREB 23 161,48 € 23,41 € 
OKUNŠČAK – ZAGREB 22 161,48 € 23,41 € 
NART JALŠEVAC – ZAGREB 21 161,48 € 23,41 € 
STRUGA NARTSKA – ZAGREB 20 156,20 € 22,65 € 
TRSTENIK NARTSKI – 
ZAGREB 

19 156,20 € 22,65 € 

SVIBJE – ZAGREB 17 146,52 € 21,25 € 
SVIBOVSKI OTOK – ZAGREB 16 146,52 € 21,25 € 
SOP – ZAGREB 15 136,84 € 19,84 € 
HRUŠČICA - ZAGREB 13 136,84 € 19,84 € 

 
RELACIJA KM UKUPNA CIJENA OPĆINA RUGVICA 
JEŽEVO OKR. – DUGO SELO 12 88,00 € 17,60 € 
JEŽEVO 1 – DUGO SELO 11 88,00 € 17,60 € 
OBEDIŠĆE – DUGO SELO 10 61,60 € 12,32 € 

 
RELACIJA KM UKUPNA CIJENA OPĆINA RUGVICA 
PREVLAKA – ZAGREB 35 200,20 € 29,03 € 
OBOROVO 2 –ZAGREB 33 200,20 € 29,03 € 
OBOROVO 1 – ZAGREB 31 195, 36 € 28,33 € 
PRESEKA – ZAGREB 29 190,52 € 27,63 € 
OBOROVSKI NOVAKI 2 - 
ZAGREB 

28 190,52 € 27,63 € 

OBOROVSKI NOVAKI 1 - 
ZAGREB 

26 180,84 € 26,22 € 

RUGVICA 2 – ZAGREB 24 161,48 € 23,41 € 
RUGVICA - ZAGREB 23 161,48 € 23,41 € 
RUGVICA-IVANJA REKA 13 136,84 € 19,84 € 
NART JALŠEVEC-IVANJA 
REKA 

10 107,36 € 15,57 € 

 

I.8. I.9.

I.10.
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 Općinsko vijeće Općine Rugvica na svojoj 3. sjednici održanoj 11.09.2025. godine 
temeljem članka 22. Statuta Općine Rugvica ("Službeni glasnik Općine Rugvica" broj 3/18 i 
2/21) donijelo je 

O D L U K U 
o sufinanciranju mjesečnih karata za učenike srednjih škola i studente 

I. 
 Sufinancirati će se mjesečne karte za razdoblje rujan – prosinac 2025. godine (školska 
godina 2025./2026. odnosno akademska godina) za sve učenike srednjih škola i studente (bez 
obzira na status: redoviti ili izvanredni student) s prebivalištem na području općine Rugvica za 
prijevoz "Čazmatransom" na županijskim linijama i međužupanijskoj liniji koja saobraća do 
Grada Zagreba u iznosu od prodajne cijene mjesečne karte kako slijedi: 

 
RELACIJA KM UKUPNA CIJENA OPĆINA RUGVICA 
JEŽEVO OKR. – ZAGREB 32 195,36 € 28,33 € 
JEŽEVO 1 - ZAGREB 30 190,52 € 27,63 € 
OBEDIŠĆE – ZAGREB 29 190,52 € 27,63 € 
DUG. GREDA – ZAGREB 28 190,52 € 27,63 € 
DUG. ČRNEC – ZAGREB 27 180,84 € 26,22 € 
RUG. ČRNEC – ZAGREB 26 180,84 € 26,22 € 
RUGVICA – ZAGREB 24 161,48 € 23,41 € 
DRAGOŠIČKA – ZAGREB 23 161,48 € 23,41 € 
OKUNŠČAK – ZAGREB 22 161,48 € 23,41 € 
NART JALŠEVAC – ZAGREB 21 161,48 € 23,41 € 
STRUGA NARTSKA – ZAGREB 20 156,20 € 22,65 € 
TRSTENIK NARTSKI – 
ZAGREB 

19 156,20 € 22,65 € 

SVIBJE – ZAGREB 17 146,52 € 21,25 € 
SVIBOVSKI OTOK – ZAGREB 16 146,52 € 21,25 € 
SOP – ZAGREB 15 136,84 € 19,84 € 
HRUŠČICA - ZAGREB 13 136,84 € 19,84 € 

 
RELACIJA KM UKUPNA CIJENA OPĆINA RUGVICA 
JEŽEVO OKR. – DUGO SELO 12 88,00 € 17,60 € 
JEŽEVO 1 – DUGO SELO 11 88,00 € 17,60 € 
OBEDIŠĆE – DUGO SELO 10 61,60 € 12,32 € 

 
RELACIJA KM UKUPNA CIJENA OPĆINA RUGVICA 
PREVLAKA – ZAGREB 35 200,20 € 29,03 € 
OBOROVO 2 –ZAGREB 33 200,20 € 29,03 € 
OBOROVO 1 – ZAGREB 31 195, 36 € 28,33 € 
PRESEKA – ZAGREB 29 190,52 € 27,63 € 
OBOROVSKI NOVAKI 2 - 
ZAGREB 

28 190,52 € 27,63 € 

OBOROVSKI NOVAKI 1 - 
ZAGREB 

26 180,84 € 26,22 € 

RUGVICA 2 – ZAGREB 24 161,48 € 23,41 € 
RUGVICA - ZAGREB 23 161,48 € 23,41 € 
RUGVICA-IVANJA REKA 13 136,84 € 19,84 € 
NART JALŠEVEC-IVANJA 
REKA 

10 107,36 € 15,57 € 

 
RELACIJA KM UKUPNA CIJENA OPĆINA RUGVICA 
PREVLAKA – DUGO SELO 19 88,00 € 17,60 € 
OBOROVO 2 – DUGO SELO 17 88,00 € 17,60 € 
OBOROVO 1 – DUGO SELO 16 88,00 € 17,60 € 
OBOROVO 1 – DUGO SELO 
(ŽELJEZNIČKA STANICA) 

16 88,00 € 17,60 € 

PRESEKA – DUGO SELO 13 88,00 € 17,60 € 
PRESEKA – DUGO SELO 
(ŽELJEZNIČKA STANICA) 

13 88,00 € 17,60 € 

OBOR. NOVAKI 2 – DUGO 
SELO 

12 88,00 € 17,60 € 

OBOR. NOVAKI 1 – DUGO 
SELO 

10 61,60 € 12,32 € 

RUGVICA 2 – DUGO SELO 9 61,60 € 12,32 € 
RUGVICA 1 – DUGO SELO 8 61,60 € 12,32 € 
RUGVICA 1 – DUGO SELO 
(ŽELJEZNIČKA STANICA) 

8 61,60 € 12,32 € 

 
II. 

 Općina Rugvica će pored visine sufinanciranja prijevoza iz točke I. ove Odluke, 
sufinancirati u fiksnom mjesečnom iznosu od 13.000,00 eura u razdoblju rujan – prosinac 
2025. godine:  
 -sve učenike srednjih škola iz članka I. ove Odluke, što predstavlja razliku do ukupne 
cijene karata uz dio koji sufinancira država i županija 
 -sve studente iz članka I. ove Odluke, što predstavlja razliku do ukupne cijene karata 

 
III. 

 Pravo na sufinanciranje ostvaruje se tako da se prodajna cijena mjesečne karte 
smanjuje sukladno članku I. i II.  ove Odluke za koji iznos prijevoznik dostavlja općini račun za 
protekli mjesec sa spiskom učenika i studenata koji su to pravo iskoristili. 
 

IV. 
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku 
Općine Rugvica“.  
                                                                                        
KLASA: 402-04/25-01/28 
URBROJ: 238-26-25-1 
Rugvica, 11.09.2025. 
                                                                                                                             

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                         Nenad Jakšić 
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Na temelju članka 22. Statuta Općine Rugvica 
(Službeni glasnik općine Rugvica broj  3/18 i 2/21) 

Općinsko vijeće općine Rugvica na svojoj 3. sjednici održanoj dana 
11.09.2025. donijelo je

O D L U K U
o dodjeli nagrada i priznanja povodom 

obilježavanja dana Općine u 2025.godini
1.	 Za školsku godinu 2024./2025. najboljom učenicom generacije 

Osnovne škole Rugvica proglašava se: Lara Vuković slijedom čega 
će se istoj uručiti priznanje i novčana nagrada u iznosu od 400,00 
eura.

2.	 Za školsku godinu 2024./2025. najboljom učenicom strukovnih 
škola proglašava se: Martina Marković, slijedom čega će se istoj 
uručiti priznanje i novčana nagrada u iznosu od 400,00 eura.

3.	 Za školsku godinu 2024./2025. najboljim učenicama gimnazije 
proglašava se: Jana Juršić i Petra Matijević, slijedom čega će se 
istima uručiti priznanje i novčana nagrada u iznosu od po 400,00 
eura.

4.	 Za akademsku godinu 2024./2025. najboljim studentima 
preddiplomskog studija proglašava se: Matea Ćoso i Tin Kolar 
slijedom čega će se istima uručiti priznanje i novčana nagrada u 
iznosu od po 400,00 eura.

5.	 Za akademsku godinu 2024./2025. najboljom studenticom 
diplomskog studija proglašava se: Hannah Gašparević slijedom čega 
će se istoj uručiti priznanje i novčana nagrada u iznosu od 400,00 
eura.

6.	 g. Stjepanu Sekuliću dodjeljuje se posthumno nagrada 
(priznanje) za životno djelo za dugogodišnji doprinos promicanju 
Općine Rugvice i unapređenju života umirovljenika.

7.	 g. Ivici Krznaru dodjeljuje se nagrada (priznanje) za životno djelo 
za izuzetnu posvećenost, predanost i trajni doprinos vatrogastvu.

8.	 Iva Pisk prima nagradu (priznanje) za izuzetan doprinos sportu 
i promociji Općine Rugvica.

9.	 Josip Jakovljević prima nagradu (priznanje) za izuzetan 
doprinos sportu i promociji Općine Rugvica.
10.	 Lea Kolčić prima nagradu (priznanje) za izuzetan doprinos 
sportu i promociji Općine Rugvica.
11.	 Mario Genzić – prima nagradu (priznanje) za iznimni doprinos 
lovstvu i izvanredna postignuća u lovnom streljaštvu
12.	 Savate klub "Silver Eagle" Rugvica prima nagradu (priznanje) 
za razvoj sporta, promicanje sportskog duha među mladima i 
promociju općine.
13.	 DVD Ježevo prima nagradu (priznanje) povodom 100 godina 
postojanja i neprekidnog djelovanja u promicanju vatrogastva.

Obrazloženje
Povjerenstvo za pripremu obilježavanja dana Općine sastalo se 

dana 03.09.2025.godine.
Jednoglasnom odlukom prisutnih članova Povjerenstva: Nenad 

Jakšić (predsjednik), Ivana Jakovljević, Tihana Kušeković i Robert 
Munđer izabrani su ovogodišnji dobitnici nagrada i priznanja, 
slijedom čega je odlučeno kao u izreci.						          

KLASA: 061-01/25-01/01
URBROJ: 238-26-25-1
Rugvica, 11.09.2025.         PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA

Nenad Jakšić

Na temelju članka 22. Statuta Općine Rugvica 
(Službeni glasnik općine Rugvica broj 3/18 i 2/21) 

Općinsko vijeće Općine Rugvica na svojoj 3. sjednici održanoj 
11.09.2025. godine donijelo je 

O D L U K U
o određivanju novčane pomoći djeci predškolske 

i školske dobi u 2025. godini
Članak 1.

Ovom se Odlukom određuje novčana pomoć za poboljšanje 
kvalitete života djece predškolske i školske dobi u 2025. godini. 

Korisnici prava na novčanu pomoć su djeca predškolske i školske 
dobi od 2. godine života do 18. godine života, te mlađi punoljetnici do 
kraja 18 godine života. 

Korisnici prava na novčanu pomoć najmanje 6 mjeseci prije 
predavanja zahtjeva za dodjelom novčane pomoći moraju imati 
prijavljeno prebivalište na području Općine Rugvica. 

Pravo utvrđeno stavkom 2. ovog članka priznaje se u visini od 
40,00 EUR godišnje, a ostvaruje se dostavljanjem dokaza koji 
upućuju na ispunjavanje uvjeta iz stavka 2. i 3. ovog članka. 

Članak 2.
Sredstva za provedbu ove Odluke osiguravaju se u proračunu 

Općine Rugvica. 
Članak 3.

Postupak za ostvarivanje prava na novčanu pomoć za potrebe 
djece predškolske i školske dobi starosti 2 do 18 godina života 
pokreće njegov roditelj/staratelj/udomitelj podnošenjem zahtjeva u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Rugvica. 

Postupak za ostvarivanje prava na novčanu pomoć za potrebe 
mlađeg punoljetnika starog 18.godina pokreće mlađi punoljetnik 
podnošenjem zahtjeva u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Rugvica. 

Članak 4.
Iznos iz članka 1. stavka 4. ove Odluke isplaćivati će se na račun 

punoljetnog korisnika, ili roditelja/staratelja/udomitelja maloljetnog 
korisnika u roku 30 dana od dana podnošenja zahtjeva. 

Članak 5.
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Općine Rugvica“.

KLASA: 551-02/25-01/01                          
URBROJ: 238-26-25-1
Rugvica, 11.09.2025.   

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nenad Jakšić                                           

Na temelju članka 22. Statuta Općine Rugvica 
(„Službeni glasnik“ Općine Rugvica broj 3/18 i 2/21), 

Općinsko vijeće Općine Rugvica na svojoj 3. sjednici održanoj dana 
11.09.2025. donosi

Z A K LJ U Č A K 
o davanju suglasnosti Jedinstvenom 

upravnom odjelu Općine Rugvica za umanjenje 
komunalnog doprinosa 

Članak 1.
Daje se suglasnost Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Rugvica za djelomično oslobođenje, odnosno umanjenje komunalnog 
doprinosa za 15% od cjelokupnog iznosa komunalnog doprinosa tvrtki 
KFK d.o.o., Dugoselska ulica 5A, 10372 Rugvica temeljem molbe 
navedene tvrtke. Naime, kako cjelokupni iznos prelazi 663.614,04 
eura, navedena tvrtka ostvaruje pravo umanjenja komunalnog 
doprinosa za 15 % sukladno članku 12. Odluke o komunalnom 
doprinosu (Službeni glasnik Općine Rugvica 8/18 i 5/25). 

Članak 2.
Ovaj Zaključak stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Općine Rugvica“.

KLASA: UP/ I-363-04/25-01/05
UR.BROJ: 238-26-25-3
Rugvica, 11.09.2025.god.

                                                                            
PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA
                              Nenad Jakšić

I.11.

I.12.

I.13.



46

 Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), članka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 74/10, 
125/14 i 48/23), članka 37. Statuta Općine Rugvica („Službeni glasnik 
Općine Rugvica, broj 3/18 i 2/21) te članka 6. Odluke o ustrojstvu i 
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica („Službeni 
glasnik Općine Rugvica, broj 4/23) na prijedlog službenice ovlaštene 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Rugvica, Općinski načelnik Općine Rugvica donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU 

JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPĆINE RUGVICA

Članak 1.
U  Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Rugvica („Službeni glasnik Općine Rugvica“ broj 5/23, 7/24, 
5/25) članak 9. mijenja se i glasi: 

„Službenici i namještenici Jedinstvenog upravnog odjela dužni 
su savjesno, pravovremeno i stručno obavljati poslove i zadaće, 
sukladno zakonu i drugim propisima, općim aktima Općine Rugvica, 
pravilima struke, uputama pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela i 
voditelja odjeljka te su dužni međusobno surađivati. 

Službenici i namještenici imaju pravo i obvezu u radu koristiti nova 
saznanja, usvajati i primjenjivati stručna dostignuća u svojoj struci te 
se trajno usavršavati.“

Članak 2. 
U  Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica („Službeni glasnik Općine Rugvica“ broj 5/23, 7/24, 5/25) 

članak 13. mijenja se i glasi: 
„Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta određuje se u tabličnom prikazu – Sistematizaciji radnih mjesta, kao sastavnom dijelu Pravilnika, 
kako slijedi: 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

1. PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA I. Glavni 
rukovoditelj 

- 1. 1 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i usklađuje rad odjela, osigurava zakonitost rada, 
planira, organizira i nadzire rad unutar Jedinstvenog upravnog odjela, brine o pravovremenom obavljanju 
poslova, 

- vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela 
ukoliko isti nije raspoređen u rad drugom službeniku, te daje upute i mišljenja strankama iz nadležnosti 
Jedinstvenog upravnog odjela, izrađuje radne materijale, nacrte i prijedloge općih akata, planova i 
programa sukladno posebnim propisima, raspoređuje poslove i zadatke i daje upute za rad, 

- utvrđuje konačni tekst nacrta općih akta iz nadležnosti odjela i konačni tekst natječaja i javnih poziva, 
proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, prati 
propise iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela te pokreće inicijativu i daje prijedloge za 
unapređenje rada i organizacije Jedinstvenog upravnog odjela, priprema odgovore na pitanja članova 
Općinskog vijeća, te na predstavke i pritužbe građana i pravnih osoba, provodi i osigurava izvršenje 
odluka Općinskog vijeća i Općinskog načelnika, 

- obavlja imovinsko-pravne poslove u vezi sa raspolaganjem, stjecanjem i upravljanjem imovine Općine, 
obavlja poslove zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljišta, osigurava izvršenje općih akata i drugih 
odluka Općinskog vijeća te svojim stručnim znanjem sudjeluje u pripremi takvih akata i odluka, provodi 

30% 
 
 

20% 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 

 
10% 

 
 
 

postupke javne nabave i jednostavne nabave, podnosi optužni prijedlog za prekršaje propisane Zakonom 
o komunalnom gospodarstvu i odlukom o komunalnom redu koje u nadzoru utvrdi komunalni redar, 

- rješava u upravnim stvarima prijama u službu u Jedinstveni upravni odjel, rasporeda na radno mjesto, te 
o drugim pravima i obvezama službenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, kao i prestanku službe, te 
odobrava godišnji odmor, vodi i rješava u postupcima vezano uz lake povrede službene dužnosti 
službenika Jedinstvenog upravnog odjela, brine o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika, 

- obavlja i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika. 
 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

 
 

10% 
 
 

 
10% 

Potrebno stručno znanje-Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za 
uspješno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – II. razina, važeći certifikat u području javne 
nabave        
Složenost poslova- stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju 
novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo 
općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na 
provedbu plana i programa upravnoga tijela 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka- stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju 
znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

2. VOZAČ IV. Namještenici II. 
potkategorije 

1. 11. 1 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 

II.1.
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- obavlja poslove vozača službenog vozila  
- odgovoran je za održavanje, čistoću i ispravnost vozila  
- obavlja dostavu službene dokumentacije 
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika. 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

70% 
10% 
10% 
10% 
 
 

Potrebno stručno znanje- srednja stručna sprema tehničke, industrijske ili obrtničke struke, vozački ispit B kategorije 
Složenost poslova- koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, 
obrtničkih i drugih struka 
Stupanj odgovornosti -  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

3. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE, FONDOVE EU I 
JAVNU NABAVU  

I. Rukovoditelj 1. 4. 1 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 

- rukovodi i koordinira radom Odsjeka, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i 
zadataka, daje upute za rad, 

- priprema nacrte programa i planova za razvojne projekte Općine, prijavljuje projekte i programe Općine 
na javne pozive i natječaje Zagrebačke županije, nacionalne javne pozive i natječaje, te na javne pozive i 
natječaje Europske unije, provodi postupke javne nabave i jednostavne nabave radova, roba i usluga, 

- izrađuje nacrt općinskog proračuna, odluke o izvršavanju općinskog proračuna, izrađuje godišnji i 
polugodišnji izvještaj proračuna, te periodične obračune i prateće dokumente, te ih dostavlja nadležnim 
javnopravnim tijelima,  

- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

30% 
 

30% 
 
 

20% 
 
 

10% 
10% 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

 
 

Potrebno stručno znanje- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
društvene struke, najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni 
ispit – II. razina, certifikat iz područja javne nabave 
Složenost poslova- stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u rješavanju složenih zadaća i 
obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći nadređenog pri 
rješavanju stručnih problema 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
radi, te višu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim 
jedinicama 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu 
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

4. VIŠI SAVJETNIK ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU  II. Viši savjetnik - 4. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- prati priljev sredstava u proračunu i izvršavanje dospjelih obveza, vodi knjigu ulaznih računa, priprema 
naloge za plaćanja, prati i knjiži izvode žiro-računa, izrađuje tromjesečna izvješća o financijskom 
poslovanju, unosi i vodi podatke o uplatama i plaćanju obveza (knjiženje), obračunava plaću i druge 
naknade, vodi poslove u svezi sa službenim putovanjima, putne naloge, dnevnice i naknade, sastavlja 
obrasce za poreznu upravu, vodi poslove i evidencije u sustavu riznice, 

- vodi knjigu blagajne, vrši isplate socijalnih naknada, subvencija i drugih pomoći koje dodjeljuje općina, 
- provodi postupke javne nabave i jednostavne nabave radova, roba i usluga, vodi registar javne nabave, 

30% 
 
 
 
 

30% 
20% 
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- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

10% 
10% 

 
 

Potrebno stručno znanje- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, 
položen državni ispit – II. razina, certifikat iz područja javne nabave 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vođenje upravnoga 
postupka i rješavanje najsloženijih upravnih i ostalih predmeta iz nadležnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i 
vođenje projekata 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga 
tijela u svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajućeg područja 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

5. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA RAČUNOVODSTVO I 
FINANCIJE  

II. Viši stručni 
suradnik 

- 6. 1 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- sudjeluje u izradi nacrta proračuna, godišnjeg i polugodišnjeg izvještaja o izvršavanju proračuna te 
financijskih izvješća i drugih izvješća, planova i programa, 

- kontrolira analitičke evidencije i usklađuje ih s Glavnom knjigom, obrađuje podatke potrebne za 
financijsko, statističko i ostalo izvještavanje, te sastavlja statističke izvještaje, vođenje analitičke 
evidencije po obveznicima, sastavljanje izvješća o svim knjigovodstvenim podacima, 

- dva puta godišnje slanje opomena za nepodmirena dugovanja, računovodstveni i knjigovodstveni poslovi 
vezani za provođenje postupaka ovrhe, dostava kartice, podataka, ugovora i ostale dokumentacije 
potrebne za provođenje prisilne naplate, izrada i slanje mjesečnih izvješća o stanju zaduženja, naplate, 
doznakama i saldu nenaplaćenih potraživanja Hrvatskim vodama, izrada kvartalnih izvještaja o stanju 
nenaplaćenih potraživanja po obveznicima i poduzetim mjerama naplate, 

- priprema i pregledava dokumente za knjiženje, po nalogu vrši plaćanje i knjiženje, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
 
 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
 

20% 
 
 

20% 
 

 
 
 
 

10% 
10% 
10% 

 
 

 
 

Potrebno stručno znanje- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni 
ispit – II. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar upravnoga tijela 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan državnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada 

 
Broj 

radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

6. VIŠI RAČUNOVODSTVENI REFERENT  III. Viši referent - 9. 1 
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Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- poslovi vođenja financijskog i materijalnog poslovanja Općine, izrada periodičnih obračuna i izvješća 
sukladno zakonima i drugim propisima, 

- vođenje evidencija imovine u vlasništvu Općine i vođenje poslova osiguranja imovine, 
- evidencija uplata i isplata temeljem sklopljenih ugovora, 
- vođenje registra koncesija, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
 

20% 
20% 
10% 
10% 
10% 

 
 

Potrebno stručno znanje- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij ekonomske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – II. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno 
složenih stručnih problema 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih jedinica   
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika; 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

7. RAČUNOVODSTVENI STRUČNI REFERENT  III. Referent - 11. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- izdavanje rješenja i uplatnica za komunalnu naknadu i naknadu za uređenje voda za sve obveznike, 
- knjiženje svih podataka o obveznicima (adrese, kvadratura, promjena vlasnika i sl.) i izdavanje novog 

rješenja nakon promjene podataka kao i otpis svih potraživanja, unošenje novih obveznika, izračun 
zaduženja i izrada rješenja, 

- knjiženje svih uplata po obveznicima, zadavanje kamata zna zakašnjela plaćanja, 
- ugovori o priključenju na komunalnu infrastrukturu, knjiženje zaduženja i analitičko knjiženje uplata, 
- izrada ugovora o obročnoj otplati komunalnog doprinosa, ugovori o davanju poljoprivrednih zajmova-

izdavanje otpremnice i ugovora za svakog korisnika zajma, unošenje zaduženja u analitičku evidenciju, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

20% 
20% 

 
 

10% 
10% 
10% 

 
10% 
10% 

 
 
 

Potrebno stručno znanje- Srednja stručna sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – I. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela   
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika; 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

8. VODITELJ ODSJEKA ZA  PROSTORNO PLANIRANJE  I 
KOMUNALNE DJELATNOSTI  

I. Rukovoditelj 2. 7. 1 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- rukovodi i koordinira radom Odsjeka, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i 
zadataka, daje upute za rad, 

- vodi brigu o organizaciji poslova prostornog planiranje i komunalnih djelatnosti, obavlja poslove 
donošenja prostornog plana uređenja Općine, urbanističkog plana uređenja i detaljnog plana uređenja, i 
provedbe javne rasprave, 

- vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima iz područja Odsjeka, 
- poslovi predlaganja programa zaštite okoliša radi sprečavanja onečišćenja okoliša lokalnih razmjera,  
- poslovi izrade programa i planova, uređenja naselja, stručni poslovi praćenja investicija i izgradnje 

kapitalnih objekata, stručni nadzor nad izgradnjom, izrada posebnih uvjeta, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
 

20% 
 
 

10% 
10% 

 
10% 

 
10% 
10% 

 
Potrebno stručno znanje- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij građevinske struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje unutarnjom 
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – II. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u rješavanju složenih zadaća i 
obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći nadređenog pri 
rješavanju stručnih problema 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan 
upravnoga tijela s nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu 
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 
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                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- rukovodi i koordinira radom Odsjeka, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i 
zadataka, daje upute za rad, 

- vodi brigu o organizaciji poslova prostornog planiranje i komunalnih djelatnosti, obavlja poslove 
donošenja prostornog plana uređenja Općine, urbanističkog plana uređenja i detaljnog plana uređenja, i 
provedbe javne rasprave, 

- vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima iz područja Odsjeka, 
- poslovi predlaganja programa zaštite okoliša radi sprečavanja onečišćenja okoliša lokalnih razmjera,  
- poslovi izrade programa i planova, uređenja naselja, stručni poslovi praćenja investicija i izgradnje 

kapitalnih objekata, stručni nadzor nad izgradnjom, izrada posebnih uvjeta, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
 

20% 
 
 

10% 
10% 

 
10% 

 
10% 
10% 

 
Potrebno stručno znanje- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij građevinske struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje unutarnjom 
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – II. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u rješavanju složenih zadaća i 
obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći nadređenog pri 
rješavanju stručnih problema 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan 
upravnoga tijela s nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu 
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

9. VIŠI REFERENT ZA PROSTORNO PLANIRANJE I 
KOMUNALNE DJELATNOSTI 

III. Viši referent - 9. 1 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- sudjeluje u postupku izrade urbanističkih planova, prostornog plana te detaljnog plana uređenja, odnosno 
drugih planova povezanih sa urbanističkim i prostornim planiranjem, 

- surađuje u izradi nacrta općih akata i stručnih materijala iz područja komunalnih djelatnosti,  
- obračunava komunalni doprinos, te vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose 

na utvrđivanje obveze plaćanja komunalnog doprinosa i naknade za zadržavanje nezakonito izgrađene 
zgrade u prostoru 

- utvrđuje parametre za obračun komunalne naknade i naknade za uređenje voda, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

20% 
 

20% 
20% 

 
 

20% 
10% 
10% 

 

 
Potrebno stručno znanje- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – II. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i rješavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti Odsjeka 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno 
složenih stručnih problema 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih jedinica 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika; 

 
Broj 

radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

10. REFERENT ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI-
KOMUNALNI REDAR  

III. Referent - 11. 2 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se uređuje komunalni red, propisa kojima se uređuju 
nerazvrstane ceste, kojima se uređuje građevinska inspekcija, te propisa stavljenih u nadležnost jedinica 
lokalne samouprave, 

- obilazi teren, te na temelju uočenog stanja predlaže donošenje određenih odluka ili poduzimanje 
potrebnih radnji, 

- provodi postupak i donosi rješenja kojima fizičkim i pravnim osobama naređuje radnje u obavljanju 
poslova iz svoje nadležnosti, predlaže pokretanje prekršajnog postupka i naplaćuje novčane kazne na 
mjestu počinjenja prekršaja, vodi evidenciju o izvršenom nadzoru, priprema prijedloge odgovora iz svog 
djelokruga rada na pitanja i pritužbe, 

- organizacija uklanjanja snijega i leda sa nerazvrstanih cesta i javnih površine, 
- vrši nadzor nad pripremom i izvođenjem radova vezanih uz program gradnje i program održavanja 

objekata komunalne infrastrukture, sudjeluje u poslovima zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljišta, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
 
 

20% 
 

10% 
 
 

 
10% 
10% 

 
10% 
10% 

 
Potrebno stručno znanje- srednja stručna sprema u četverogodišnjem trajanju upravne, ekonomske, tehničke, industrijske ili obrtničke struke ili 
gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom 
računalu, položen državni ispit – I. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 



51

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

10. REFERENT ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI-
KOMUNALNI REDAR  

III. Referent - 11. 2 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se uređuje komunalni red, propisa kojima se uređuju 
nerazvrstane ceste, kojima se uređuje građevinska inspekcija, te propisa stavljenih u nadležnost jedinica 
lokalne samouprave, 

- obilazi teren, te na temelju uočenog stanja predlaže donošenje određenih odluka ili poduzimanje 
potrebnih radnji, 

- provodi postupak i donosi rješenja kojima fizičkim i pravnim osobama naređuje radnje u obavljanju 
poslova iz svoje nadležnosti, predlaže pokretanje prekršajnog postupka i naplaćuje novčane kazne na 
mjestu počinjenja prekršaja, vodi evidenciju o izvršenom nadzoru, priprema prijedloge odgovora iz svog 
djelokruga rada na pitanja i pritužbe, 

- organizacija uklanjanja snijega i leda sa nerazvrstanih cesta i javnih površine, 
- vrši nadzor nad pripremom i izvođenjem radova vezanih uz program gradnje i program održavanja 

objekata komunalne infrastrukture, sudjeluje u poslovima zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljišta, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
 
 

20% 
 

10% 
 
 

 
10% 
10% 

 
10% 
10% 

 
Potrebno stručno znanje- srednja stručna sprema u četverogodišnjem trajanju upravne, ekonomske, tehničke, industrijske ili obrtničke struke ili 
gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom 
računalu, položen državni ispit – I. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

11. REFERENT ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI  III. Referent - 11. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- izrađuje izvješća te po nalogu nadređenog službenika, pročelnika i općinskog načelnika koordinira 
poslove gradnje i održavanja na terenu, te prati rad izvođača radova, projektantskog i stručnog nadzora i 
drugih sudionika u gradnji, obavlja poslove komunalnog redara 

- poslovi uređenja i održavanja dječjih i drugih igrališta, te javnih površina, održavanje i gospodarenje 
objektima u vlasništvu Općine i mjesnih odbora 

- izmjera objekata u svrhu izrade rješenja o komunalnoj i naknadi za uređenje voda 
- poslovi vezani uz prikupljanje, odvoz i postupanje s otpadom 
- sudjeluje u poslovima organizacije uklanjanja snijega i leda sa nerazvrstanih cesta i javnih površine 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 

 
 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
 

 
20% 

 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 

 

 
Potrebno stručno znanje- srednja stručna sprema upravne, ekonomske, tehničke, industrijske ili obrtničke struke ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje,  najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – 
I. razina 

Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

12. STRUČNI REFERENT III. Referent - 11. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- nadzire provođenje odluke o agrotehničkim mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina 
- provodi postupak i donosi rješenja kojima fizičkim i pravnim osobama naređuje radnje u svrhu 

provođenja odluke o agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih 
rudina, te o utvrđenom stanju i poduzetim mjerama redovito izvještava nadležnu poljoprivrednu 
inspekciju 

- izrađuje nacrte prijedloga drugih akata iz svog područja djelovanja i izvješća iz svog područja djelovanja, 
te vodi potrebne evidencije 

- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
30% 

 
 
 
 

20% 
 

10% 
10% 

 
Potrebno stručno znanje- srednja stručna sprema upravne, ekonomske, tehničke, industrijske ili obrtničke struke ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – 
I. razina 



52

Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

12. STRUČNI REFERENT III. Referent - 11. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- nadzire provođenje odluke o agrotehničkim mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina 
- provodi postupak i donosi rješenja kojima fizičkim i pravnim osobama naređuje radnje u svrhu 

provođenja odluke o agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih 
rudina, te o utvrđenom stanju i poduzetim mjerama redovito izvještava nadležnu poljoprivrednu 
inspekciju 

- izrađuje nacrte prijedloga drugih akata iz svog područja djelovanja i izvješća iz svog područja djelovanja, 
te vodi potrebne evidencije 

- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
30% 

 
 
 
 

20% 
 

10% 
10% 

 
Potrebno stručno znanje- srednja stručna sprema upravne, ekonomske, tehničke, industrijske ili obrtničke struke ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – 
I. razina 

Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

13. VODITELJ ODSJEKA ZA  OPĆE I ADMINISTRATIVNE 
POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

I. Rukovoditelj 2. 7. 1 

Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- rukovodi i koordinira radom Odsjeka, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i 
zadataka, daje upute za rad, 

- priprema akte za sjednice općinskog vijeća, izrađuje pojedine akte za potrebe sjednica, priprema 
materijale za dostavu općinskim vijećnicima, predsjedniku općinskog vijeća i općinskom načelniku, 
dostavlja opće akte na nadzor zakonitosti općih akata, priprema akte općinskog vijeća i općinskog 
načelnika za objavu u službenom glasilu, priprema sjednice radnih tijela, 

- vođenje upravnog postupka i  rješavanje u upravnim stvarima iz područja socijalne skrbi, 
- obavlja poslove organizacije i provođenja predsjedničkih, zastupničkih, lokalnih i mjesnih izbora te 

provođenje referenduma, 
- vođenje dokumentacije i registra ugovora, sudjeluje u rješavanju imovinsko pravnih odnosa, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

30% 
 
 

20% 
 
 
 

10% 
10% 

 
10% 
10% 
10% 

 

Potrebno stručno znanje- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij upravne struke, najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom 
jedinicom upravnog tijela, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – II. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u rješavanju složenih zadaća i 
obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći nadređenog pri 
rješavanju stručnih problema 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan 
upravnoga tijela s nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu 
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

14. VIŠI UPRAVNI REFERENT   III. Viši referent - 9. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- sudjeluje u pripremi sjednica općinskog vijeća i pripremi materijala za dostavu općinskim vijećnicima, 
predsjedniku općinskog vijeća i općinskom načelniku,  

- sudjeluje u rješavanju pitanja iz nadležnosti Odsjeka, izrađuje nacrte normativnih akata iz društvenih 
djelatnosti, te obavlja poslove iz društvenih djelatnosti, 

- izrađuje nacrte ugovora i pojedinačnih akata, 
- vodi poslove civilne zaštite, sudjeluje u postupcima temeljem zakona o komunalnom gospodarstvu, 
- sudjeluje u organizaciji i provođenju predsjedničkih, zastupničkih, lokalnih i mjesnih izbora te 

provođenje referenduma, poslovi mjesne samouprave, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 

30% 
 

20% 
 

10% 
10% 
10% 

 
10% 
10% 
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Potrebno stručno znanje- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij upravne struke, najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom 
jedinicom upravnog tijela, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – II. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u rješavanju složenih zadaća i 
obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći nadređenog pri 
rješavanju stručnih problema 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan 
upravnoga tijela s nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu 
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

14. VIŠI UPRAVNI REFERENT   III. Viši referent - 9. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- sudjeluje u pripremi sjednica općinskog vijeća i pripremi materijala za dostavu općinskim vijećnicima, 
predsjedniku općinskog vijeća i općinskom načelniku,  

- sudjeluje u rješavanju pitanja iz nadležnosti Odsjeka, izrađuje nacrte normativnih akata iz društvenih 
djelatnosti, te obavlja poslove iz društvenih djelatnosti, 

- izrađuje nacrte ugovora i pojedinačnih akata, 
- vodi poslove civilne zaštite, sudjeluje u postupcima temeljem zakona o komunalnom gospodarstvu, 
- sudjeluje u organizaciji i provođenju predsjedničkih, zastupničkih, lokalnih i mjesnih izbora te 

provođenje referenduma, poslovi mjesne samouprave, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 

30% 
 

20% 
 

10% 
10% 
10% 

 
10% 
10% 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
Potrebno stručno znanje- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij upravne struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – II. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i rješavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti Odsjeka 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno 
složenih stručnih problema 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih jedinica 
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 

Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

15. ADMINISTRATIVNI REFERENT   III. Referent - 11. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 
 

- obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i 
raspoređivanja, upisivanja u odgovarajuće evidencije (očevidnike) dostave u rad, otpremanja i 
razvođenja, preuzimanja dovršenih spisa, njihovo evidentiranje i organizaciju sukladno propisima i 
potrebama posla, otprema pošte, praćenje zaduženja predmeta, vođenje evidencija, čuvanje i dobavljanje 
arhivske građe iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, 

- vođenje zapisnika i sastavljanje zapisnika i izvoda iz zapisnika, izrada zaključaka sa sjednica Općinskog 
vijeća i ostalih radnih tijela, te vođenje evidencije nazočnosti sjednicama 

- obavlja kadrovske poslove prijave i odjave sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja službenika, vodi 
evidenciju i plan godišnjih odmora službenika te ih dostavlja pročelniku za potrebe odobravanja 
godišnjih odmora i izrade evidencije o radnom vremenu službenika, personalni poslovi  vezani uz 
službeničke radne odnose, te drugi opći i kadrovski poslovi  

30% 
 
 
 

 
 

20% 
 

20% 
 

10% 
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- obavlja poslove opće uprave i poslove ekonomata, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

10% 
10% 

Potrebno stručno znanje- srednja stručna sprema u četverogodišnjem trajanju upravne ili ekonomske struke ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – 
I. razina, položen stručni ispit za djelatnika u pismohrani 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela  
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 
Broj 
radnog 
mjesta 

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

16. REFERENT ZA OPĆE I DRUŠTVENE POSLOVE III. referent - 11. 1 
Opis poslova radnog mjesta                                                                                                                                         Približan postotak vremena  
                                                                                                                                                                                            potrebnog za obavljanje   
                                                                                                                                                                                                    pojedinog posla 

- pomaže u poslovima vezanim za pripremu akata za sjednice općinskog vijeća i radnih tijela, izrađuje 
nacrte i prijedloge akata prema uputama nadležnih službenika, sudjeluje u organizaciji sjednica radnih 
tijela i obavlja pripremne administrativne poslove vezane uz njihovo održavanje, obavlja poslove za 
potrebe službenog protokola, vodi računa o ažuriranju web stranice, sudjeluje u pripremi i objavi 
informacija, obavijesti, javnih poziva i drugih sadržaja od javnog značaja 

- obavlja poslove u području društvenih djelatnosti te sudjeluje u izradi nacrta akata iz područja društvenih 
djelatnosti, sudjeluje u izradi nacrta programa javnih potreba u kulturi, sportu i socijalnoj skrbi, sastavlja 
jednostavne dopise 

50% 
 
 
 
 
20% 
 
 

- obavlja administrativne poslove za općinskog načelnika, 
- obavlja i druge poslove temeljem odluka Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i njihovih radnih tijela 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

10% 
10% 
10% 
 

Potrebno stručno znanje- srednja stručna sprema u četverogodišnjem trajanju upravne ili ekonomske struke ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na osobnom računalu, položen državni ispit – 
I. razina 
Složenost poslova- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
Samostalnost u radu- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela  
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka-   koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te pravilnu 
primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

“ 
Članak 2. 

Preostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica („Službeni glasnik Općine Rugvica“ broj 5/23, 
7/24) ostaju nepromijenjene. 

Članak 3. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Rugvica“. 
 
KLASA: 024-02/25-01/19                                                                                                                               OPĆINSKI NAČELNIK 
URBROJ: 238-26-25-1                 Mato Čičak, dipl.ing 
U Rugvici, 11.09.2025.                                                                                                                                    
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Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), članka 48. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 29/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 37. Statuta Općine Rugvica („Službeni 
glasnik Općine Rugvica“ broj: 3/18 i 2/21), a sukladno Proračunu Općine Rugvica za 2025. godinu i 
projekcijama za 2026. i 2027. godinu („Službeni glasnik Općine Rugvica“ broj: 11/24), na prijedlog službenice 
ovlaštene za privremeno obavljanje poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica, 
Općinski načelnik Općine Rugvica utvrdio je dana 11.09.2025. godine   

 
 

II. Izmjene i dopune Plana 
prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel općine Rugvica za 2025. godinu 

 
Članak 1. 

 
U Planu prijama u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Rugvica za 2025. godinu („Službeni glasnik 
Općine Rugvica“, broj 12/24, 5/25), privitak „tablica“ koji čini sastavi dio Plana prijama u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Rugvica za 2025. godinu, mijenja se i sada glasi: 
 
PRIVITAK: 
Rb. Sistematizirana radna 

mjesta 
Stručna 
sprema  

Broj 
sistematiziranih 
radnih mjesta  

Stanje na 
11.09.2025  

Potreban broj 
službenika i 
namještenika u 
2025. na 
neodređeno/ 
određeno 

Potreban 
broj 
vježbenika  

Potreban broj 
pripadnika 
nacionalnih 
manjina  

1. Pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela 

VSS 1 0 1/0 0 0 

2. Vozač SSS 1 0 1/0 0 0 

ODSJEK ZA FINANCIJE, FONDOVE EU I JAVNU NABAVU 

3. Voditelj Odsjeka za financije, 
fondove EU i javnu nabavu 

VSS 1 1 0/0 0 0 

4. Viši savjetnik za financije i 
javnu nabavu 

VSS 1 1 0/0 0 0 

5. Viši stručni suradnik za 
računovodstvo i financije 

VSS 1 0 1/0 1 0 

6. Viši računovodstveni referent VŠS 1 1 0/0 0 0 

7. Računovodstveni stručni 
referent 

SSS 1 1 0/0 0 0 

II.2.
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ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I KOMUNALNE DJELATNOSTI 

8. Voditelj Odsjeka za prostorno 
planiranje  i komunalne 
djelatnosti 

VSS 1 1 0/0 0 0 

9. Viši referent za prostorno 
planiranje i komunalne 
djelatnosti 

VŠS 1 0 1/0 0 0 

10. Referent za komunalne 
djelatnosti- komunalni redar 

SSS 2 1 1/0 1 0 

11. Referent za komunalne 
djelatnosti 

SSS 1 1 0/0 0 0 

12. Stručni referent SSS 1 0 1/0 0 0 

ODSJEK ZA OPĆE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

13. Voditelj Odsjeka za opće i 
administrativne poslove i 
društvene djelatnosti 

VŠS 1 1 0/0 0 0 

14. Viši upravni referent VŠS 1 0 1/0 0 0 

15. Administrativni referent SSS 1 1 0/0 0 0 

16. Referent za opće i društvene 
poslove 

SSS 1 0 1/0 1 0 

 
 

Članak 2. 
Ostale odredbe Plana  prijama u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Rugvica za 2025. godinu ostaju 
nepromijenjene. 

 
Članak 3. 

Ove izmjene i dopune Plana prijama u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Rugvica za 2025. godinu 
stupaju na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Rugvica“. 
  

    
 OPĆINSKI NAČELNIK 

                  Mato Čičak 
KLASA: 112-05/25-01/07 
URBROJ: 238-26-25-1 
Rugvica, 11.09.2025.god. 


