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PREDGOVOR 

UVODNA RIJEČ NAČELNIKA 

 
Općina Rugvica predstavlja vam Provedbeni program Općine Rugvica za novo razdoblje koje je pred 

nama. Općina Rugvica danas stoji kao primjer sredine koja se razvija planski i odgovorno, u potpunosti 

u skladu s potrebama svojih stanovnika. Tijekom prethodnih godina zajedničkim trudom, vizijom i 

odlučnošću napravili smo značajne iskorake, od jačanja gospodarskog potencijala do unaprjeđenja 

kvalitete života naših građana.  

 

Okolnosti koje su obilježile prethodni mandat bile su ozbiljni izazov. Ekonomske nestabilnosti, globalne 

promjene i izazovi nakon pandemije testirali su našu otpornost, ali su nas ujedno učinili snažnijima. 

Pokazali smo kako pravovremeno planiranje i kvalitetno upravljanje može rezultirati uspješnošću na 

terenu, poput poboljšanja prometne infrastrukture, gospodarskog razvoja, te razvoja sportskih i 

kulturnih sadržaja. 

 

Novi Provedbeni program temelji se na tim postignućima, ali donosi novi razvojni zamah. Jasno 

definirani ciljevi, projekti i mjere usmjereni su prema unapređenju svih segmenata života, od 

infrastrukture i digitalne tranzicije, do kulturnih, sportskih i obrazovnih sadržaja. Posebnu pažnju 

posvećujemo zaštiti okoliša kroz projekte energetske obnove i obnovljive izvore energije. Također, radimo 

na jačanju socijalne uključenosti i sigurnosti, što potvrđuju projekti izgradnje vatrogasnih domova i 

ambulante, te osiguravanje dostupnih javnih objekata za sve naše građane. 

 

Želimo dodatno potaknuti gospodarski rast i stvoriti uvjete za nova radna mjesta, osobito za mlade, kroz 

izgradnju poduzetničkog inkubatora. Smatramo da je upravo ovo ključno kako bismo osigurali da 

Rugvica ostane privlačno mjesto za život i rad. Uz to, kako bismo odgovorili na pozitivan demografski 

trend i povećanje broja djece, posebna pažnja posvećena je proširenju kapaciteta našeg dječjeg vrtića. 

 

Ovaj program još snažnije povezuje lokalnu viziju s nacionalnim i europskim razvojnim okvirima. 

Usklađen je s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. i s Planom razvoja 

Zagrebačke županije, čime osigurava stabilan temelj i dodatne izvore financiranja za provedbu strateških 

projekata. 

 

Vjerujem da ćemo, kroz otvorenu suradnju s građanima, institucijama i poduzetnicima, ostvariti sve 

planirano. Naš cilj je jasan: Rugvica kao moderna, održiva i uključiva općina, gdje svatko ima priliku 

za kvalitetan život i uspjeh. 

 

Hvala vam na povjerenju koje ste nam ukazali. Zajedno nastavljamo graditi budućnost Rugvice. 

Odgovorno, odlučno i s vjerom u zajednički uspjeh. 
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1. UVOD 

1.1. Djelokrug Općine Rugvica 

Kako bi se osigurala učinkovitost u provedbi javnih politika i planiranju lokalnog razvoja, 

jedinice lokalne samouprave izrađuju provedbene programe. Ti programi povezuju strateške 

ciljeve s konkretnim mjerama i proračunom, čime se osigurava koordinirani i transparentan 

rad lokalne uprave.  

 

Provedbeni program Općine Rugvica za razdoblje 2025. – 2029. godine izrađen je u skladu sa 

Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 

123/17, 151/22, čl. 26.) te predstavlja ključni alat za ostvarivanje razvojnih prioriteta u 

aktualnom mandatnom razdoblju. 

Kao kratkoročni akt strateškog planiranja, program opisuje projekte, mjere i aktivnosti koje 

Općina planira provesti do kraja mandata, povezujući ih s financijskim planiranjem i 

osiguravajući transparentnost, odgovornosti i kontinuitet u upravljanju lokalnim razvojem.  

 

Proces izrade Provedbenog program Općine Rugvica za razdoblje 2025. – 2029. godine 

započeo je Odlukom o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Općine Rugvica 

(KLASA: 024-02/25-01/08, URBROJ: 238-26-25-1). Odlukom o imenovanju Radne skupine za 

pripremu i provođenje postupka izrade Provedbenog programa Općine Rugvica (KLASA: 

024-02/25-01/08, URBROJ: 238-26-25-2) imenovala se radna skupina u idućem sastavu: 

 

 Anto Šibenik, voditelj Odsjeka za prostorno planiranje i komunalne djelatnosti 

 Danijel Šošić, voditelj Odsjeka za financije, fondove EU i javnu nabavu 

 Ana Baštijanović, viša računovodstvena referentica 

 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 

144/20), kojim je predstavničkom tijelu dana ovlast donošenja statuta i uređenja poslova iz 

samoupravnog djelokruga, te članka 30. Statuta Općine Rugvica („Službeni glasnik Općine 

Rugvica“, br. 3/18 i 2/21), Općinsko vijeće donijelo je Statut kojim je definiran djelokrug 

Općine.  

 

Kao jedinica lokalne samouprave, Općina Rugvica u okviru svog djelokruga obavlja poslove 

od lokalnog značaja koji neposredno zadovoljavaju potrebe građana i nisu u nadležnosti 

državnih tijela. Ti poslovi obuhvaćaju:  

 

- Uređenje naselja i stanovanje, 

- Prostorno i urbanističko planiranje, 

- Komunalno gospodarstvo,  

- Briga o djeci, 

- Socijalna skrb, 
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- Primarna zdravstvena zaštita, 

- Odgoj i osnovno obrazovanje, 

- Kultura, tjelesna kultura i sport, 

- Zaštita potrošača, 

- Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša, 

- Protupožarna zaštita, 

- Promet na području općine, 

- Ostali poslovi sukladno posebnim zakonima. 

 

U skladu s člancima 35. i 53. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, te 

člancima 9. i 30. Statuta Općine Rugvica, Općinsko vijeće uređuje poslove iz samoupravnog 

djelokruga i ustrojstvo upravnih odjela. Odlukama Vijeća definirani su poslovi od lokalnog 

značaja, uključujući prostorno planiranje, komunalno gospodarstvo, socijalnu skrb, 

obrazovanje i zaštitu okoliša, koje Općina obavlja radi zadovoljavanja potreba svojih građana.  

 

Na temelju važećih zakonskih odredbi i Statuta Općine Rugvica, Općinsko vijeće donosi 

odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela, kojima se uređuju poslovi i organizacija 

upravnog odjela, čime se osigurava učinkovito upravljanje i provedba javnih politika.  

 

1.2. Vizija 

Općina Rugvica teži biti prepoznata kao dinamična, uključiva i održiva zajednica koja aktivno 

razvija svoj gospodarski, kulturni i prirodni potencijal. Kroz transparentno upravljanje i 

partnerski odnos s građanima, potiče ravnomjeran razvoj i kvalitetu života svih stanovnika.  

S posebnim fokusom na očuvanje prirodnih resursa, uključujući rijeku Savu, te primjenu 

zelenih i digitalnih tehnologija, Općina želi izgraditi otpornu i inovativnu sredinu koja 

osigurava dugoročnu stabilnost, socijalnu koheziju i održivi razvoj.  

 

1.3. Misija 

Misija Općine Rugvica je kontinuirano unapređenje kvalitete života svih stanovnika. Temeljni 

cilj je povećati učinkovitost i transparentnost rada općinskih tijela i ustanova kroz aktivno 

uključivanje građana u donošenju odluka koje utječu na razvoj općine. Razvoj gospodarstva 

potiče usklađivanje s europskim standardima i procesima proizvodnje, s naglaskom na 

ulaganja u digitalnu i zelenu tranziciju. Istovremeno, prioritet je kontinuirano ulaganje u 

socijalnu i komunalnu infrastrukturu, koje čine okosnicu održivog i uravnoteženog razvoja 

općine.  
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1.4. Organizacijska struktura 

Za učinkovitu provedbu svih planiranih aktivnosti i mjera unutar Provedbenog programa, 

ključna je jasno definirana organizacijska struktura Općine Rugvica. Organizacijska struktura 

temelji se na zakonskim odredbama, Statutu Općine Rugvica, te internim aktima kojima su 

utvrđeni ustroj i djelokrug upravnih odjela.  

Obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Općine Rugvica, kao i poslova državne 

uprave prenesenih na Općinu kao jedinicu lokalne samouprave, regulirano je Zakonom, 

Statutom Općine, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela te 

Pravilnikom o unutarnjem redu tog odjela. Sukladno tome, u Općini je ustrojen Jedinstveni 

upravni odjel koji je odgovoran za izvršavanje ovih poslova. 

Statutom su također definirana tijela Općine Rugvica:  

 Općinsko vijeće – predstavničko tijelo građana i najviše tijelo lokalne samouprave koje 

donosi odluke i akte u okviru prava i dužnosti Općine, u skladu s Ustavom, zakonima 

i Statutom. Vijeće broji 15 vijećnika koji biraju predsjednika i dva podpredsjednika.  

 Općinski načelnik – nositelj izvršne vlasti i službeni predstavnik Općine. Mandat 

načelnika traje četiri godine i počinje teći od prvog radnog dana nakon objave konačnih 

izbornih rezultata.  

U sustavu Općine djeluju Jedinstveni upravni odjel te resorni odsjek za prostorno planiranje i 

komunalne djelatnosti, kao i odsjek za proračun i računovodstvo. Članovi ovih tijela aktivno 

sudjeluju u pripremi i provedbi Provedbenog programa.  

 

Upravno ustrojstvo Općine Rugvica 

 Načelnik općine – Mato Čičak 

 Jedinstveni upravni odjel  

v.d. pročelnica Ana Baštijanović, dipl. oecc. 

 Odsjek za opće i administrativne poslove i društvene djelatnosti 

Voditeljica: Marija Čabraja, bacc. admin. publ. 

 Odsjek za prostorno planiranje i komunalne djelatnosti 

Voditelj: Anto Šibenik, mag. ing. aedif. 

Referenti: Mario Popović (komunalni redar), Jozo Rašić (referent za komunalne 

djelatnosti) 
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 Odsjek za financijske, fondove EU i javnu nabavu  

Voditelj: Danijel Šošić, mag. pol.  

Viši referent za financije i javnu nabavu: Keti Gospočić, mag. oec. 

Viša računovodstvena referentica: Ana Baštijanović, dipl. oecc. 

Računovodstveni stručni referent: Roman – Tomislav Belec 

Uz upravne službe, u izradi i provedbi programa sudjeluju i čelnici trgovačkih društava i 

javnih ustanova u vlasništvu ili suvlasništvu Općine.  

 Javne ustanove na području Općine Rugvica 

Osnovna škola Rugvica 

Dječji vrtić Medvjedići Rugvica 

Turistička zajednica Posavine i Prigorja (TZ Općina Rugvica, Brckovljani i Orle) 

 Trgovačka društva u vlasništvu ili suvlasništvu Općine:  

Rukom d.o.o. 

Dukom plin d.o.o. 

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebačke županije d.o.o. 

 

1.5. Metodologija izrade provedbenog programa  

Proces izrade Provedbenog programa Općine Rugvica za razdoblje 2025. – 2029. godine, 

odvija se u nekoliko faza, kako slijedi:  

1) Donošenje Odluke o pokretanju izrade Provedbenog programa Općine Rugvica za 

razdoblje od 2025. do 2029. godine.  

2) Donošenje Odluke o imenovanju Radne skupine zadužene za izradu Provedbenog 

programa Općine Rugvica za razdoblje od 2025. do 2029. godine.  

3) Definiranje samoupravnog djelokruga Općine Rugvica uz prikaz vizije, misije i 

organizacijske strukture općine.  

4) Izrada SWOT analize trenutačnog stanja. 

5) Opis izazova i razvojnih potreba. 

6) Definiranje i doprinos mjera i aktivnosti kojima se realiziraju ciljevi hijerarhijski viših 

akata strateškog upravljanja. 
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7) Financijski okvir mjera i povezanost s proračunom.  

Zbog kompleksnosti izrade i važnosti ovog kratkoročnog akta strateškog planiranja za općinu 

Rugvica, angažirana je vanjska konzultantska tvrtka, Vedeco team d.o.o., koja sudjeluje u 

koordinaciji svih aktivnosti izrade Provedbenog programa i pratećih dokumenata te u 

pripremi istih.
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2. SWOT ANALIZA 

PODRUČJE SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 

PRORAČUN 

 Financijska stabilnost i 
likvidnost  proračuna 

 Kontinuiran rast 
proračuna koji prati 
potrebe i planove općine 

 Očuvana razina javnih 
usluga i potpora 

 Neravnomjerna 
proračunska ulaganja 
po sektorima 

 Ovisnost o prihodima 
od poreza i 
komunalnog 
doprinosa 

 Korištenje sredstava iz 
EU fondova i NPOO-a 

 Digitalizacija 
proračunskog planiranja i 
e-sluge 

 Rast prihoda kroz razvoj 
poslovnih zona i 
povećanje gospodarskih 
aktivnosti 

 Inflacija i porast cijena 
usluga i radova 

 Moguće usporavanje 
gospodarskog rasta ili 
pad investicija 

POLOŽAJ 

 Izvrsna prometna 
povezanost – autocesta 
A3 (Zagreb – Lipovac), 
blizina obilaznice i 
pristup glavnim 
europskim koridorima 

 Položaj u širem području 
Zagreba 

 Blizina granice s 
Mađarskom i Slovenijom 

 Prostorna dostupnost za 
širenje gospodarskih 
zona 

 Nedovoljno razvijena 
prometna 
infrastruktura unutar 
općine 

 Slabo iskorišten 
prometni i 
geostrateški položaj 

 Ovisnost o prometu 
cestovnog tipa 

 Privlačenje investicija 
privatnog i javnog 
sektora 

 Disperzija i 
decentralizacija 
stanovništva grada 
Zagreba uzrokovana 
potresom 

 Elementarne nepogode 

 Prekomjerno i 
nekontrolirano 
korištenje i uništavanje 
prirodnih resursa 

INFRASTRUKTURNA 
OPREMLJENOST OPĆINE 

 Izravna povezanost s 
autocestom A3 (Zagreb – 
Lipovac) 

 Prohodnost željezničke 
pruge europskog 
koridora 

 Blizina zračne luke 
„Franjo Tuđman“ 

 Priključenost svih naselja 
na plinovodnu mrežu 

 Razvijena i kvalitetna 
telekomunikacijska 
mreža 

 Većina lokalnih 
prometnica je 
nerazvrstana ili 
neasfaltirana 

 Nedostatak 
pristaništa i 
neiskorištenost 
plovnog potencijala 
rijeke Save 

 Sustav kanalizacijske 
mreže nije potpuno 
razvijen 

 Dostupnost financijskih 
sredstava iz EU i 
nacionalnih fondova 

 Podrška nacionalnih 
politika razvoju zelene i 
pametne infrastrukture 

 Mogućnost financiranja 
sanacija divljih 
odlagališta i uspostave 
modernog sustava 
gospodarenja otpadom 

 Manjak financijskih 
potpora 

 Rastući troškovi 
materijala i radova u 
građevinskom sektoru 

 Nerazmjerna ulaganja 
u infrastrukturu, 
neovisno o broju 
stanovnika 

 Nejasno 
zakonodavstvo i 
preklapanje 
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 Postojeća infrastruktura 
u Industrijskoj zoni 
Rugvica 

 Blizina rijeke Save 

 Naftno polje na lokaciji 
Ježevo 

 Postojanje ilegalnih 
odlagališta otpada 

nadležnosti različitih 
institucija 

 Klimatski rizici 
(poplave, suše) koji 
mogu ugroziti 
postojeću 
infrastrukturu 

PRIRODNI RESURSI 

 Povoljni klimatski uvjeti 

 Veliki potencijal 
obradivog tla 

 Bogate šumske površine 

 Prisutnost rijeke Save 

 Nedovoljno 
iskorištene prirodne i 
klimatske prednosti 
područja 

 Niska razina svijesti o 
održivom korištenju 
resursa 

 Nedovoljna 
iskorištenost 
alternativnih izvora 
energije 

 Pristup EU i nacionalnim 
fondovima za projekte 
zaštite okoliša, prirode i 
održivog razvoja 

 Povećani interes javnosti 
za očuvanje okoliša i 
krajobraza 

 Porast interesa za razvoj 
ruralnog turizma 

 Klimatske promjene 

 Devastacija okoliša 
zbog blizine glavnog 
grada i urbanog 
pritiska 

 Nedovoljan broj studija 
i analiza resursa (tlo, 
voda) za izradu 
investicijskih i 
poslovnih planova 

GOSPODARSKA 
OBILJEŽJA 

 Povoljan prometni 
položaj 

 Rastući broj registriranih 
aktivnih poduzeća 

 Kontinuirano 
smanjivanje broja 
nezaposlenih 

 Kvalitetna i obrazovana 
radna snaga 

 Značajan udio 
poljoprivredne 
proizvodnje u 
gospodarstvu 

 Prirodni resursi 

 Visoki udio malih i 
mikro poduzeća 

 Nedostatak 
proizvodnih i 
prerađivačkih 
kapaciteta 

 Slabo prilagođavanje 
tržišnim promjenama 

 Nedovoljan broj 
opcija za 
prekvalifikaciju 
radne snage 

 Ograničeni prirodni 
resursi 

 Mogućnost sufinanciranja 
uvođenja novih 
tehnologija i 
modernizacija obiteljskih 
gospodarstava 

 Dostupnost programa za 
poticanje zapošljavanja i 
prekvalifikaciju radne 
snage 

 Potražnja tržišta za 
modernom i kvalitetnom 
radnom snagom 

 Usklađivanje s pravnom 
stečevinom EU-a kao 
temelj za lakši pristup 
razvijenijem tržištu 

 Strana konkurencija 

 Kompleksnost tržišta 
Europske unije 

 Visoka nelikvidnost 
poduzeća 

 Odljev kvalificirane 
radne snage 

POLJOPRIVREDA 

 Velik udio kvalitetnog 
obradivog tla 

 Potencijal rijeke Save za 
sustav navodnjavanja 

 Usitnjena struktura 
poljoprivrednih 
površina 

 Nesređeni 
imovinsko-pravni 

 Mogućnost korištenja 
sredstava iz EU i 
nacionalnih fondova za 
modernizaciju i razvoj 
poljoprivrede 

 Velika konkurencija 
jeftinog uvoza i velikih 
trgovačkih centara 

 Otežan pristup 
povoljnim kreditnim 
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 Iskustvo i tradicija u 
poljoprivredi 

 Dobra prometna 
povezanost 

odnosi i katastarska 
pitanja 

 Samoopskrbni 
karakter proizvodnje 
(nedostatak tržišne 
orijentacije) 

 Zastarjela tehnološka 
proizvodnja i 
infrastruktura 

 Depopulacija 
ruralnih područja 

 Porast interesa za 
lokalne, tradicionalne 
proizvode i brendiranje 

 Poticanje osnivanja 
udruga, zadruga i 
klastera u poljoprivrednoj 
proizvodnji 

 Povećani interes za 
korištenje obnovljivih 
izvora energije u 
poljoprivredi 

linijama za male 
poljoprivrednike 

 Prirodne nepogode 
(suša, poplave, mraz) 

PODUZETNIŠTVO 

 Povoljan strateški položaj 

 Postojanje Poduzetničke 
zone Rugvica 

 Poticanje mjera i 
financijske olakšice za 
ulaganje i pokretanje 
poduzetničke djelatnosti 

 Visok broj aktivnih 
pravnih osoba 

 Razvijeno 
građevinarstvo i 
metaloprerađivačka 
industrija 

 

 Prevladavanje 
uslužnog sektora 
(turizam, usluge) 

 Nedovoljno razvijena 
proizvodna i 
poljoprivredna 
poduzeća (OPG) 

 Niska razina 
investicijskih 
ulaganja 

 Neadekvatno 
obrazovanje i vještine 
radne snage 

 Nedovoljan broj 
adekvatnih poticajnih 
mjera 

 Slaba umreženost i 
suradnja među 
poduzetnicima 

 Prilika za širenje na 
integrirano europsko 
tržište 

 Potražnja tržišta za 
brendiranim, lokalnim 
proizvodima i uslugama 

 Usklađenost s 
međunarodnim 
standardima kao prilika 
za poboljšanje poslovanja 

 Dostupnost financijskih 
sredstava za unapređenje 
i modernizaciju 
poslovanja (npr. 
prehrambena industrija) 

 Mogućnost razvoja 
suradnje s poduzetničkim 
institucijama i udrugama 

 Dolazak inozemne 
konkurencije na tržište 

 Općenita gospodarska 
nestabilnost koja utječe 
na produktivnost i 
rentabilnost 

STANOVNIŠTVO 

 Relativno niska prosječna 
životna dob 

 Visok udio radno 
sposobnog stanovništva 

 Gustoća naseljenosti 
iznad prosjeka RH 

 Depopulacijski trend 

 Negativna stopa 
prirodnog prirasta 

 Visok porast 
iseljavanja u 
inozemstvo 

 Koncentracija 
stanovništva starije 
dobi 

 Mogućnost korištenja EU 
i nacionalnih fondova za 
stipendiranje, 
cjeloživotno obrazovanje 
i mjere za poboljšanje 
demografske slike 

 Fleksibilnost u 
određivanju poreznog 

 Odljev stanovništva i 
odlazak kvalificirane 
radne snage 

 Negativnih 
demografski trendovi 
na nacionalnoj i 
regionalnoj razini (npr. 
starenje stanovništva i 
smanjenje nataliteta) 
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 Pad broja stanovnika 
u većini naselja  

 Problemi s 
emigracijama i 
iseljavanjem mladih 

 Pad gustoće 
naseljenosti 
 

opterećenja na lokalnoj 
razini 

 Socio-ekonomski 
problemi (visoki 
troškovi života, slabija 
dostupnost stanovanja 
za mlade obitelji) 

 Opća gospodarska 
nestabilnost (recesija i 
inflacija) 

TURIZAM 

 Bogatstvo prirodnih 
resursa i pitoreskni 
krajolik 

 Prostorni kapacitet za 
razvoj novih turističkih 
projekata i infrastrukture 

 Područje pogodno za 
lovni, izletnički i ruralni 
turizam 

 Postojeće manifestacije s 
dugogodišnjom 
tradicijom 

 Autohtone namirnice i 
razvijena gastronomska 
ponuda 

 Ljubazno i gostoljubivo 
stanovništvo 

 Izvrsna prometna 
dostupnost 

 Zastarjele tehnologije 
i nerazvijenost 
kreativne i zabavne 
industrije 

 Nedostatak 
brendiranja 
destinacije 

 Nezaštićeni prirodni 
resursi 

 Kompletna turistička 
ponuda orijentirana 
na ljetni period – 
posebice na zbivanja 
oko Dana općine 

 Zapuštenost, 
neuređenost i 
nedovoljna turistička 
valorizacija 

 Ograničena djelatnost 
Turističke zajednice 

 Ograničena 
ugostiteljska ponuda 

 Manjak smještajnih 
kapaciteta i sadržaja 

 Poticanje razvoja 
kontinentalnih destinacija 
od strane Ministarstva 
turizma 

 Dostupnost fondova za 
izgradnju turističkih 
kapaciteta i 
infrastrukture (šetnice, 
biciklističke staze) 

 Rastući interes za ruralni 
turizam i destinacije u 
prirodi 

 Brži razvoj 
konkurentske ponude 
u sličnim destinacijama 

 Nedostatak financijske 
potpore 

 Klimatske promjene 

 Globalna ekonomska i 
politička nestabilnost 
koja može smanjiti broj 
putovanja i turističku 
potrošnju 

 Nedovoljna 
prepoznatljivost 
Općine kao turističke 
destinacije 

 

DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI 

 Dobra organizacija 
predškolskog i školskog 
odgoja 

 Sufinanciranje prijevoza 
učenika te stipendiranje 
učenika i studenata 

 Nedostatak 
srednjoškolskih 
ustanova 

 Stalno opadanje broja 
učenika 

 Nedostatak opcija 
zdrave prehrane u 

 Dostupnost fondova i 
programa za ulaganje u 
obrazovanje, zdravstvo, 
sportsku infrastrukturu i 
socijalnu skrb 

 Visoka financijska 
ovisnost o državnom 
proračunu 

 Socio-demografske 
promjene na 
nacionalnoj razini 
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 Usluge i kapaciteti 
domova za starije osobe 
odgovaraju potrebama 

 Razvijenost udruga 
civilnog društva 

 Multikulturalnost 

 Bogata tradicija i 
povijesno nasljeđe 

odgojno-obrazovnim 
ustanovama 

 Manjak timova 
opće/obiteljske 
medicine 

 Rastući broj korisnika 
socijalne pomoći 

 Nedostatak kulturnih 
sadržaja i programa 

 Nedovoljna 
uključenost 
stanovnika u procese 
odlučivanja 

 Nedovoljna razina 
sufinanciranja rada 
udruga 

 Neadekvatni prostori 
i zastarjela oprema 
koju udruge koriste 
 

 Mogućnost sufinanciranja 
udruga iz nacionalnih i 
europskih fondova 

 Potražnja za razvojem 
cjeloživotnog 
obrazovanja i novih 
obrazovnih ustanova 

 Rastući interes 
stanovništva za 
uključivanje u kulturni i 
sportski život zajednice 

 Nedostatak stručnjaka 
na tržištu rada za 
ključne sektore 

 Izmjene nacionalnih 
zakona i politika koje 
mogu smanjiti 
financiranje društvenih 
programa 

 

Za izradu SWOT analize korišteni su interni i eksterni relevantni podaci, poput Izvješća o stanju u prostoru Zagrebačke županije 2021.-2024., 

Godišnji izvještaji o izvršenju proračuna Općine Rugvica za 2021., 2022., 2023. i 2024. godinu, Izvješća o provedbi plana gospodarenja otpadom 

Općine Rugvica (2021. – 2024.), podataka Državnog zavoda za statistiku (DZS), Financijske agencije, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (HZZ), 

Hrvatske gospodarske komore (HGK) i drugih nacionalnih institucija i službenih baza podataka.
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3. OPIS IZAZOVA I RAZVOJNIH POTREBA  

Jedna od najvećih snaga Općine Rugvica je njezin izvanredan prometni i geografski položaj. 

Blizina državnih granica sa Slovenijom i Mađarskom temeljni je preduvjet za jačanje 

gospodarskih aktivnosti, dok autocesta A3 osigurava povezanost općine sa Zagrebom, što 

pruža brojne mogućnosti. Uz solidnu infrastrukturu i pozitivnu gospodarsku klimu, najveći 

potencijal općine leži u mladoj i obrazovanoj radnoj snazi.  

Unatoč potencijalu, Općina se suočavala s izazovima poput depopulacije zbog nedostatka 

radnih mjesta za mlado stanovništvo. Gospodarska struktura bila je obilježena 

prevladavanjem malih i mikro poduzeća te nedostatkom proizvodnih i prerađivačkih 

kapaciteta. Ključni problemi isticali su se i u infrastrukturi, poput velikog broja neasfaltiranih 

i nerazvrstanih cesta, kao i u nedostatku društvenih sadržaja, posebno u području kulture i 

sporta.  

Kako bi se ovi negativni trendovi ublažili, Općina Rugvica je u nadolazećem razdoblju 

usmjerena na nekoliko ključnih područja. Gospodarski razvoj i poticanje poduzetništva temelj 

su novog razdoblja. Planirana je izgradnja poduzetničkog inkubatora koji će služiti kao 

akcelerator za mlade poduzetnike, nudeći im savjetodavnu i tehničku podršku. Paralelno s 

tim, ključan je nastavak kontinuiranog i pojačanog ulaganja u komunalnu infrastrukturu, čime 

će se poboljšati kvaliteta života građana i  stvoriti uvjeti za dugoročni gospodarski rast.  

Osim gospodarske, Općina prepoznaje važnost ulaganja u osnovnu infrastrukturu koja 

izravno utječe na kvalitetu života. Iz toga razloga, u narednom periodu se nastavlja aktivno 

ulagati u rekonstrukciju starih i izgradnju novih nogostupa te asfaltiranja cesta. Ovi projekti 

izravno rješavaju probleme osnovne prometne infrastrukture, povećavaju sigurnost svih 

sudionika u prometu, a posebno pješaka i biciklista. Izgradnja pristupnih cesta i autobusnih 

pristaništa dodatno će poboljšati prometnu fluktuaciju i povezanost. Također se planira 

unapređenje riječne infrastrukture kroz izgradnju pristaništa za čamce na rijeci Savi te 

uređenje pristupnih cesta do samih pristaništa, čime će se povećati turistički i rekreativni 

potencijal. Obnova javnih objekata, energetska obnova zgrade DVD-a Oborovo, kao i 

postavljanje fotonaponskih elektrana na javne objekte (DV Medvjedići, zgrada Općine), 

predstavlja strateško ulaganje u energetsku učinkovitost i smanjenje troškova, čime se 

pokazuje opredijeljenost općine za održiv razvoj  i zelenu tranziciju.  

Rješavanje problema nedostatka sadržaja, Općina planira kroz izgradnju Kulturno-

interpretacijskog centra i nastavka izgradnje sportskog centra kroz fazu II. Također, u planu 

je izgradnja novih tenis i padel terena te dodatnih polivalentnih igrališta za sve dobne skupine. 

Projektima poput nadogradnje dječjeg vrtića u Okunšćaku i nastavak rekonstrukcije stare 

škole u Jalševcu Nartskom u ambulantu direktno se rješavaju problemi nedostatka kapaciteta, 

kako za odgoj i obrazovanje najmlađih naraštaja, tako i u rješavanju problema zdravstvene 

skrbi. Povećanjem broja upisane djece u vrtić i otvaranjem nove ambulante značajno će se 

poboljšati usluge za građane.  
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Općina aktivno nastavlja brinuti i za najranjivije i marginalizirane skupine u društvu. Program 

„Zaželi – Kod kuće je najljepše“ nastavlja se s ciljem otvaranja novih radnih mjesta i brige za 

najugroženije. Ugradnja lifta u zgradu općine pokazuje opredijeljenost Općine za povećanje 

dostupnosti javnih usluga za sve građane, uključujući osobe s invaliditetom i smanjenom 

pokretljivošću, čime se osnažuje socijalna inkluzija.  

Općina Rugvica pokazuje holistički pristup razvoju, gdje se prepoznati izazovi ne rješavaju 

izolirano, već su dio cjelovite strategije koja spaja gospodarski rast, infrastrukturna ulaganja i 

poboljšanje kvalitete života za sve stanovnike.  
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4. POPIS MJERA I AKTIVNOSTI 

 

MJERA 1: Promet i održavanje javnih prometnica 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

1.1.Asfaltiranje 

nerazvrstanih 

cesta na 

području 

općine Rugvica 

Kilometri 

nogostupa u 

naseljima na 

području općine 

Rugvica 

23,2 30,2 800.000,00 eur 

1.2. Izgradnja 

nogostupa po 

naseljima 

općine Rugvica 

Kilometri 

nogostupa u 

naseljima na 

području općine 

Rugvica 

16,9 19 901.250,00 eur 

1.3. 

Unapređenje 

sustava nadzora 

prometa 

Broj nabavljenih 

i postavljenih 

uređaja za 

mjerenje brzine  

0 7 100.000,00 eur 

 

MJERA 2: Unapređenje riječne infrastrukture 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

2.1. Izgradnja 

pristaništa za 

čamce 

Broj izgrađenih 

pristaništa za 

čamce 

0 1 300.000,00 eur 

 
 

MJERA 3: Kultura, tjelesna kultura i sport 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

3.1. Izgradnja 

građevine 

javne i 

društvene 

Broj kulturnih 

centara 
0 1 3.282.500,00 eur 
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namjene – 

Kulturno 

interpretacijski 

centar Rugvica 

3.2.Izgradnja 

sportskih 

igrališta na 

području 

općine Rugvica 

Broj sportskih 

igrališta 
7 11 249.375,00 eur 

3.3. Izgradnja 

sportskog 

centra Rugvica 

– faza II 

Izgrađen 

sportski centar 

Rugvica – faza 

II 

0 1 5.625.000,00 eur 

 

 

MJERA 4: Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

4.1. Obnova 

javnih objekata 

– Obnova i 

prenamjena 

stare 

veterinarske 

stanice u 

Oborovu u 

muzej 

Broj 

obnovljenih 

javnih objekata 

8 9 781.875,00 eur 

4.2. Energetska 

obnova javnih 

objekata – 

Energetska 

obnova javne 

zgrade DVD 

Oborovo 

Broj javnih 

objekata na 

kojima je 

provedena 

energetska 

obnova 

6 7 234.000,00 eur 

4.3. 

Postavljanje 

fotonaponskih 

elektrana na 

javne zgrade 

Broj 

postavljenih 

fotonaponskih 

elektrana na 

javnim 

zgradama 

0 2 37.500,00 eur 



19 

 

4.4.Nabava 

spremnika za 

odvojeno 

prikupljanje 

otpada 

Broj spremnika 

za odvojeno 

prikupljanje 

otpadom 

4010 4110 12.500,00 eur 

 

 

MJERA 5: Jačanje kapaciteta civilne zaštite 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

5.1. Izgradnja 

zgrade 

vatrogasnog 

doma – 

izgradnja 

vatrogasnog 

doma u 

Jalševcu 

Nartskom 

Broj izgrađenih 

vatrogasnih 

domova u 

Jalševcu 

Nartskom 

0 1 428.750,00 eur 

5.2.Izgradnja 

vatrogasnog 

centra Rugvica 

Broj izgrađenih 

vatrogasnih 

centara u 

Rugvici 

0 1 2.049.750,00 eur 

 

 

MJERA 6: Odgoj i obrazovanje 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

6.1. 

Rekonstrukcija 

područnog 

objekta DV 

Medvjedići 

Rugvica u 

Jalšavcu 

Naratskom 

Povećanje broja 

upisane djece 

na cijelom 

području općine 

Rugvica  

340 400 82.000,00 eur 
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MJERA 7: Socijalna skrb 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

7.1. Zaželi – 

Kod kuće je 

najljepše 

Broj 

novootvorenih 

radnih mjesta 

0 7 336.000,00 eur 

 

 

MJERA 8: Gospodarski razvoj  

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

8.1. Izgradnja 

poduzetničkog 

inkubatora u 

općini Rugvica  

Broj 

poduzetničkih 

inkubatora 

0 1 3.671.097,54 eur 

 

 

MJERA 7: Primarna zdravstvena zaštita 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

7.1. Izgradnja 

ambulante u 

Jalševcu 

Nartskom 

Broj ambulanti 

za primarnu 

zdravstvenu 

zaštitu 

1 2 1.100.000,00 eur 

 

 

MJERA 8: Lokalna uprava i administracija 

AKTIVNOSTI/ 
PROJEKT 

POKAZATELJI 

REZULTATA 

POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

UKUPNA 

VRIJEDNOST 

8.1. Ugradnja 

liftova na 

zgrade javne 

namjene 

Broj ugrađenih 

liftova na 

zgrade javne 

namjene 

2 3 125.000,00 eur 
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Termini realizacije većine projekata ne mogu se precizirati budući da se za njihovu realizaciju 

planira sufinanciranje sredstvima EU i drugih fondova pa kretanje u sam projekt ovisi o 

terminu otvaranja predmetnih natječaja odnosno o terminu završetka evaluacije projekata koji 

su već prijavljeni na neki od natječaja. 
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5. POVEZANOST MJERA S HIJAERARHIJSKIM VIŠIM AKTIMA 

STRATEŠKOG UPRAVLJANJA 

Prema Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 

(NN 123/17, 151/22), strateški okvir Provedbenog programa Općine Rugvica 2025. – 2029. 

uvjetovan je strateškim okvirom hijerarhijski viših akata, Nacionalnom razvojnom strategijom 

Republike Hrvatske do 2030. godine (dalje: NRS 2030.), Programom Vlade Republike Hrvatske 

2024.-2028., te Planom razvoja Zagrebačke županije za period 2021.-2027. 

NRS 2030. je krovni nacionalni strateški dokument koji je usklađen s ciljevima kohezijske 

politike Europske unije za razdoblje 2021.-2027.: 

1. Pametnija Hrvatska (Smarter Europe) 

2. Zelena Europa bez ugljika (Greener, low-carbon Europe) 

3. Povezanija Europa (More connected Europe) 

4. Socijalna Europa (More social Europe) 

5. Europa bliža građanima (Europe closer to citizens) 

 

Strateški okvir NRS-a 2030., kao krovni nacionalni strateški akt, definira sljedeće razvojne 

smjerove i strateške ciljeve koji su temelj za planiranje i provedbu na regionalnoj i lokalnoj 

razini:  

 Razvojni smjer 1. Održivo gospodarstvo i društvo 

o SC1. Inovativno i konkurentno gospodarstvo 

o SC2. Obrazovani i zaposleni ljudi 

o SC3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom 

imovinom 

o SC4. Globalna prepoznatljivost i jačanje međunarodnog položaja i uloge 

Hrvatske 

 Razvojni smjer 2. Jačanje otpornosti na krize 

o SC5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 

o SC6. Demografska obnova i bolji položaj obitelji 

o SC7. Sigurnost za stabilan razvoj 
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 Razvojni smjer 3. Zelena i digitalna tranzicija 

o SC8. Ekološka i zelena tranzicija za klimatsku neutralnost 

o SC9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva 

o SC10. Održiva mobilnost 

o SC11. Digitalna tranzicija društva i gospodarstva 

 Razvojni smjer 4. Ravnomjeran regionalni razvoj 

o SC12. Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima 

o SC13. Jačanje regionalne konkurentnosti 

 

Uz navedeno, Provedbeni program Općine Rugvica 2025. – 2029. usklađen je i sa 

srednjoročnim strateškim aktom, Program Vlade Republike Hrvatske 2024.-2028., koji definira 

ključne prioritete i ciljeve za mandatno razdoblje.  

Program Vlade Republike Hrvatske 2024.-2028. definira sljedeće prioritete i strateške ciljeve: 

 Prioritet 1. Uspješna Hrvatska 

o C1.1. Makroekonomska stabilnost i konkurentnost gospodarstva 

o C1.2. Sigurnije tržište rada 

o C1.3. Moderan sustav odgoja, obrazovanja i znanosti 

o C1.4. Upravljanje državno imovinom i prostorno uređenje 

o C1.5. Digitalna i zelena tranzicija društva, industrije i poduzetništva 

o C1.6. Prometno povezivanje Hrvatske  

o C1.7. Kultura, kulturne i kreativne industrije 

 Prioritet 2. Vitalna Hrvatska 

o C2.1. Osnaživanje obitelji i podrška mladima 

o C2.2. Briga o umirovljenicima i djelotvoran sustav socijalne skrbi 

o C2.3. Ravnomjerni regionalni razvoj Hrvatske 

o C2.4. Promicanje amaterskog i profesionalnog sporta 

 Prioritet 3. Pravedna Hrvatska 

o C3.1. Neovisno pravosuđe i borba protiv korupcije 
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o C3.2. Sloboda medija, zaštita ljudskih prava i prava nacionalnih manjina 

o C3.3. Borba protiv nasilja nad ženama, djecom i u obitelji 

o C3.4. Djelotvorna javna uprava 

o C3.5. Dostupniji i održiviji zdravstveni sustav 

o C3.6. Dostupno stanovanje 

 Prioritet 4. Održiva Hrvatska 

o C4.1. Dekarbonizacija gospodarstva, energetike i prometa 

o C4.2. Smanjenje odlaganja otpadom, kvalitetno upravljanje vodnim 

gospodarstvom i očuvanje bioraznolikosti 

o C4.3. Energetska sigurnost 

o C4.4. Razvoj poljoprivrede, ribarstva i akvakulture 

o C4.5. Završetak obnove javnih zgrada javnog sektora i privatne imovine 

 Prioritet 5. Suverena Hrvatska  

o C5.1. Sigurne granice i unutarnja sigurnost 

o C5.2. Moderna vojska 

o C5.3. Utjecajna Hrvatska 

o C5.4. Skrb o hrvatskim braniteljima i kultura sjećanja 

o C5.5. Hrvati u Bosni i Hercegovini te zajedništvo domovinske i iseljene 

Hrvatske  

 

Provedbeni program Općine Rugvica 2025.-2029. usklađen je i s prioritetima i strateškim 

ciljevima srednjoročnog strateškog akta, Plan razvoja Zagrebačke županije za period 2021.-

2027.: 

 Strateški cilj 1. Povećati konkurentnost i društvenu odgovornost gospodarstva 

o P1.1. Razvoj poticajnog poduzetničkog okruženja 

o P1.2. Razvoj kontinentalnog turizma 

 Strateški cilj 2. Zelena županija čiji se razvoj temelji na ekološkoj i inovativnoj 

proizvodnji hrane i razvoju pametnih sela 

o P2.1. Razvoj ekološke proizvodnje hrane 
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o P2.2. Poboljšanje socio-ekonomskih uvjeta sela i poljoprivrednika 

o P2.3. Razvoj pametnih sela 

 Strateški cilj 3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem 

prirodnih resursa i kulturnih dobara 

o P3.1. Korištenje obnovljivih izvora energije i energetske učinkovitosti 

o P3.2. Prilagodba na učinke klimatskih promjena 

o P3.3. Razvijena komunalna i prometna infrastruktura 

o P3.4. Visoka kvaliteta prirodnog i urbanog okruženja 

o P3.5. Zaštita okoliša i održivo korištenje kulturnih vrijednosti 

 Strateški cilj 4. Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem 

o P4.1. Otvorena i učinkovita županijska, lokalna samouprava  

o P4.2. Unapređenje socijalnih i zdravstvenih usluga 

o P4.3. Unapređenje odgojno-obrazovnih usluga 

o P4.4. Provedba strategije razvoja ljudskih resursa Zagrebačke županije 

 

Provedbeni program Općine Rugvica usklađen je s Višegodišnjim financijskim okvirom 

Europske unije za razdoblje 2021.-2027. te s nacionalnim aktima strateškog planiranja koji 

omogućuju provedbu EU fondova. Ta usklađenost osigurana je u skladu s Odlukom o 

utvrđivanju akta strateškog planiranja povezanih s uvjetima koji omogućuju provedbu 

fondova Europske unije u razdoblju od 2021. do 2027. godine (Vlada Republike Hrvatske, 

KLASA: 022-03/20-04-352, URBROJ: 50301-05/16-20-6). Spomenuta odluka u skladu je s 

Uredbom (EU) 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeća od 24. lipnja 2021. o utvrđivanju 

zajedničkih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu 

plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo, 

ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih.  
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6. DOPRINOS MJERA CILJEVIMA HIJERARHIJSKI VIŠIH 

AKATA STRATEŠKOG UPRAVLJANJA 

Provedbeni program Općine Rugvica za ovo razdoblje osmišljen je kao integralni dio šireg 

strateškog okvira. Sve planirane mjere i aktivnosti usklađene su s ključnim ciljevima i 

prioritetima hijerarhijski viših akata strateškog planiranja, a to su Nacionalna razvojna 

strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS 2030), Program Vlade Republike Hrvatske 

2020. – 2024. i Plan razvoja Zagrebačke županije za period 2021. – 2027. 

Mjerom 1. Promet i održavanje javnih prometnica, odnosno aktivnostima 1.1. Asfaltiranje 

nerazvrstanih cesta na području općine Rugvica, 1.2. Izgradnja nogostupa po naseljima općine 

Rugvica i 1.3. Unapređenje sustava nadzora prometa doprinosi se: 

 C1.6. Prometno povezivanje Hrvatske u sklopu Prioriteta 1. Uspješna Hrvatska, 

Program Vlade RH. 

 P3.3. Razvijena komunalna i prometna infrastruktura u sklopu Strateškog cilj 3. 

Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem prirodnih resursa i 

kulturnih dobara, Plan razvoja Zagrebačke županije. 

Mjerom 2. Unapređenje riječne infrastrukture kroz aktivnost 2.1. Izgradnja pristaništa za 

čamce doprinos se:  

 SC5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život ciljevima u sklopu Razvojnog smjer 2. Jačanje 

otpornosti na krize, NRS 2030.  

 P3.5. Zaštita okoliša i održivo korištenje prirodnih vrijednosti u sklopu Strateškog cilj 

3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života, Plan razvoja Zagrebačke županije kroz. 

Mjerom 3. Kultura, tjelesna kultura i sport, kroz aktivnosti 3.1. Izgradnja građevine javne i 

društvene namjene – Kulturno interpretacijski centar Rugvica, 3.2. Izgradnja sportskih 

igrališta na području općine Rugvica, te 3.3. Izgradnja sportskog centra Rugvica – faza II, 

doprinose sljedećim ciljevima:  

 SC5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život u sklopu razvojnog smjera 2. Jačanje otpornosti 

na krize, NRS 2030. 

 C1.7. Kultura, kulturne i kreativne industrije u sklopu Prioriteta 1. Uspješna Hrvatska, 

Program Vlade RH. 

 C2.4. Promicanje amaterskog i profesionalnog sporta u sklopu Prioriteta 2. Vitalna 

Hrvatska, Program Vlade RH. 

 P4.3. Unapređenje odgojno-obrazovnih usluga u sklopu Strateškog cilja 4. Razvijati 

ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem, Plan razvoja Zagrebačke županije.  
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Mjerom 4. Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša kroz aktivnosti 4.1. Obnova javnih objekata, 

4.2. Energetska obnova javne zgrade DVD Oborovo, 4.3. Postavljanje fotonaponskih elektrana 

javne zgrade i 4.4. Nabava spremnika za odvojeno prikupljanje otpada doprinosi se sljedećim 

ciljevima:  

 SC8. Ekološka i zelena tranzicija za klimatsku neutralnost u sklopu Razvojnog smjera 

3. Zelena i digitalna tranzicija, NRS 2030. 

 C4.1. Dekarbonizacija gospodarstva, energetike i prometa u sklopu Prioriteta 4. 

Održiva Hrvatska, Program Vlade RH. 

 C4.5. Završetak obnove javnih zgrada javnog sektora i privatne imovine u sklopu 

Prioriteta 4. Održiva Hrvatska, Program Vlade RH. 

 P3.1. Korištenje obnovljivih izvora energije i energetske učinkovitosti u sklopu 

Strateškog cilja 3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem 

prirodnih resursa i kulturnih dobara, Plan razvoja Zagrebačke županije.  

 P3.2. Prilagodba na učinke klimatskih promjena u sklopu Strateškog cilja 3. Poboljšati 

infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem prirodnih resursa i kulturnih 

dobara, Plan razvoja Zagrebačke županije.  

Mjerom 5. Jačanje kapaciteta civilne zaštite, kroz aktivnosti 5.1. Izgradnja zgrade vatrogasnog 

doma i 5.2. Izgradnja vatrogasnog centra Rugvica doprinosi se:  

 SC5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život u sklopu Razvojnog smjer 2. Jačanje otpornosti 

na krize, NRS 2030. 

 C5.1. Sigurne granice i unutarnja sigurnost u sklopu Prioriteta 5. Suverena Hrvatska, 

Program Vlade RH. 

 P4.1. Otvorena i učinkovita županijska, lokalna samouprava u sklopu Strateškog cilja 

4. Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem, Plan razvoja 

Zagrebačke županije. 

Mjerom 6. Odgoj i obrazovanje, kroz aktivnost 6.1. Rekonstrukcija područnog objekta DV 

Medvjedići Rugvica u Jalševcu Nartskom doprinosi sljedećim ciljevima:  

 SC6. Demografska obnova i bolji položaj obitelji u sklopu Razvojnog smjer 2. Jačanje 

otpornosti na krize, NRS 2030. 

 C2.1. Osnaživanje obitelji i podrška mladima u sklopu Prioriteta 2. Vitalna Hrvatska, 

Program Vlade RH. 

 P4.3. Unapređenje odgojno-obrazovnih usluga u sklopu Strateškog cilja 4. Razvijati 

ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem, Plan Zagrebačke županije.  

Mjerom 7. Socijalna skrb kroz aktivnost 7.1. Zaželi i zaposli se doprinosi se: 
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 SC2. Obrazovani i zaposleni ljudi u sklopu Razvojnog smjera 1. Održivo gospodarstvo 

i društvo, NRS 2030. 

 C2.2. Briga o umirovljenicima i djelotvoran sustav socijalne skrbi u sklopu Prioriteta 2. 

Vitalna Hrvatska, Program Vlade RH. 

 P4.2. Unapređenje socijalnih i zdravstvenih usluga u sklopu Strateškog cilja 4. Razvijati 

ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem, Plan razvoja Zagrebačke županije. 

Mjerom 8. Gospodarski razvoj kroz aktivnost 8.1. Izgradnja poduzetničkog inkubatora u 

općini Rugvica doprinosi se: 

 SC1. Inovativno i konkurentno gospodarstvo u sklopu Razvojnog smjera 1. Održivo 

gospodarstvo i društvo, NRS 2030. 

 SC13. Jačanje regionalne konkurentnosti u sklopu Razvojnog smjera 4. Ravnomjeran 

regionalni razvoj, NRS 2030. 

 C1.1. Makroekonomska stabilnost i konkurentnost gospodarstva u sklopu Prioriteta 1. 

Uspješna Hrvatska, Program Vlade RH. 

 P1.1. Razvoj poticajnog poduzetničkog okruženja u sklopu Strateškog cilja 1. Povećati 

konkurentnost i društvenu odgovornost gospodarstva, Plan razvoja Zagrebačke 

županije. 

Mjerom 9.  Primarna zdravstvena zaštita kroz aktivnost 9.1. Izgradnja ambulante u Jalševcu 

Nartskom doprinosi se: 

 SC5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život u sklopu Razvojnog smjera 2. Jačanje otpornosti 

na krize, NRS 2030. 

 C3.5. Dostupniji i održiviji zdravstveni sustav u sklopu Prioriteta 3. Pravedna 

Hrvatska, Program Vlade RH. 

 P4.2. Unapređenje socijalnih i zdravstvenih usluga u sklopu Strateškog cilja 4. Razvijati 

ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem, Plan razvoja Zagrebačke županije. 

Mjerom 10. Lokalna uprava i administracija kroz aktivnost 10.1. Ugradnja liftova na zgrade 

javne namjene doprinosi se sljedećim ciljevima: 

 SC5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život u sklopu Razvojnog smjera 2. Jačanje otpornosti 

na krize, NRS 2030.  

 C3.4. Djelotvorna javna uprava u sklopu Prioriteta 3. Pravedna Hrvatska, Program 

Vlade RH.  

 P3.3. Razvijena komunalna i prometna infrastruktura u sklopu Strateškog cilja 3. 

Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života, Plan razvoja Zagrebačke županije.  
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 P4.1. Otvorena i učinkovita županijska, lokalna samouprava u sklopu Strateškog cilja 

4. Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem, Plan razvoja 

Zagrebačke županije.  


	afdbcb83223ae16668505d269cd4219c9bbdfb564679c7113bcadab412eb6ced.pdf
	afdbcb83223ae16668505d269cd4219c9bbdfb564679c7113bcadab412eb6ced.pdf
	afdbcb83223ae16668505d269cd4219c9bbdfb564679c7113bcadab412eb6ced.pdf
	PREDGOVOR
	UVODNA RIJEČ NAČELNIKA


