
Na temelju članka 85. i 86. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u daljnjem tekstu: 

Zakon) i Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica 

(„Službeni glasnik Općine Rugvica“, broj 5/23), Službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 

poslova Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica raspisuje  

JAVNI NATJEČAJ 

 

za prijam vježbenika u službu na određeno vrijeme u Jedinstveni upravi odjel Općine Rugvica, 

Odsjek za prostorno planiranje i komunalne djelatnosti, na radno mjesto 

– Referent za komunalne djelatnosti- komunalni redar- 1 izvršitelj/izvršiteljica, na određeno 

vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.  

 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, propisane člankom 12. Zakona: 

– punoljetnost, 

– hrvatsko državljanstvo, 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima.  

 

Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete: 

– srednja stručna sprema u četverogodišnjem trajanju upravne, ekonomske, tehničke ili 

obrtničke struke ili gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje, 

– bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

– poznavanje rada na osobnom računalu. 

 

Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 

ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.  

Na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

– vlastoručno potpisanu prijavu, 

– životopis, 

– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi), 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 

mjeseca, 

– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji o radnom stažu (izdan 

u vrijeme trajanja roka za podnošenje prijava na natječaj), 

– dokaz o poznavanju rada na osobnom računalu (svjedodžba, potvrda, vlastoručno potpisana 

pisana izjava kandidata ili slično). 

 



Osobni podaci kandidata obradit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno Zakonu 

o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe (EU) 

2016/679).  

Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, izabrani kandidat dostavlja 

traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku. Uvjerenje o zdravstvenoj 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima dostavlja izabrani 

kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.  

Uredna prijava je ona prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u natječaju, te koja 

je vlastoručno potpisana. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmotriti. Osoba koja je podnijela nepotpunu 

prijavu, neće biti pozvana na dopunu dokumentacije. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 

urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 

prijavljenim na natječaj i njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 

pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostaviti će se pisana 

obavijest, sukladno članku 21. stavku 1. i 2. Zakona, na koju nema pravo podnošenja pravnog 

lijeka. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj pozvati 

se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 

prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje o 

priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji i članku 47. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f  Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo i dokaz 

da je nezaposlena, pod uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 

radnika, otkazom radnika ili sporazumom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan 

je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom s tim da se dokazom smatra javna isprava o invalidnosti na temelju koje se osoba 

može upisati u evidenciju osoba s invaliditetom iz članka 13. toga Zakona. 

Vježbenik se prima u službu na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. Vježbenički 

staž traje 12 mjeseci. 

 

Natječajni postupak obuhvaća prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se 

provodi putem pisanog testiranja i usmene provjere znanja (intervjua). Prethodnoj provjeri 

znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

natječaja. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


prijavu na natječaj. Na mrežnoj stranici Općine Rugvica http://www.rugvica.hr  i na oglasnoj 

ploči Općine Rugvica objaviti će se opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje se 

popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te ostale 

informacije. Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Općine Rugvica, najmanje pet 

dana prije održavanja, biti će objavljen poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti kandidata. Usmena provjera znanja (intervju) se provodi samo s kandidatima koji 

su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na 

provedenom pisanom testiranju.  

Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose se osobno na 

urudžbeni zapisnik ili poštom preporučeno na adresu: Općina Rugvica, Trg dr. Franje Tuđmana 

1, Rugvica, 10372 Rugvica, s naznakom: „Natječaj za referenta za komunalne djelatnosti-

komunalni redar- VJEŽBENIK- NE OTVARAJ„  u roku od 8 dana od dana objave natječaja u 

„Narodnim novinama“.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog 

natječaja ne mora se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju natječaja. 

Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 

dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natječaj. Odluka o poništenju natječaja donosi se i 

u slučaju kada se na natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.  

Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da je kandidat suglasan da se podaci iz 

dokumentacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na 

službenoj mrežnoj stranici http://www.rugvica.hr i oglasnoj ploči Općine Rugvica. Izrazi koji 

se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako 

na muški i ženski rod. 

 

KLASA:112-02/24-01/01 

URBROJ: 238-26-24-2 

Rugvica, 24.07.2024.god. 

Službenica ovlaštena za privremeno 

                                                                                          obavljanje poslova Pročelnika  

                                                                                          Jedinstvenog upravnog odjela 

 

                                                                                                   Ana Baštijanović, dipl.oecc. 

http://www.rugvica.hr/

